SAMMANTRADESPROTOKOLL — VARTERMINSMOTE

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga nirvarande

2020-04-06
17.15

Distans
Se Bilaga 1, r6stlingd

Alexander Cedergren
Magnus Hagelsteen

§1

Motets Oppnande

§2
Motets behorighet samt
upprittande av rostlingd

§3

Val av motesfunktionirer

§4

Rasmus Sandgren férklarar métet Oppnat klockan 17:15.

Inga invindningar mot métets behorighet eller upprittandet av
motets rostlingd. Ordférande Rasmus Sandgren gir igenom de
forhallningsregler som giller for ett féreningsmote pa distans.

Moétesordférande
Beslut: Moétet viljer Rasmus Sandgren till métesordférande.

Motessekreterare
Beslut: Motet viljer Bjorn Girskog till motessekreterare.

Justeringspersoner
Beslut: Métet valjer Simon Andersson och Annie Johansson
till justeringspersoner.

Rostriknare
Beslut: Motet viljer Daniel Bergstedt och Alexander Dreveros
till rostraknare.



Adjungeringar

§5
Dagordning

§o

Utmirkelsen Arets lirare
pa Brandingenjors-
respektive
Riskhanteringsprogrammet

Alexander Cedergren och Magnus Hagelsteen nérvarar under
motet.

Sirt Westermark yrkar pa att behandla dagordningens
§ 13 Firegaende styrelse tidigare i dagordningen.

Rasmus Sandgren yrkar pa att behandla dagordningens § 15
Revisionsberdttelse 1 direkt anslutning till § 13 Foregaende styrelse.

Rasmus Sandgren yrkar pa att dagordningens § 9 Fikapanus
stryks.

Beslut: Firegaende styrelse kommer att behandlas som § 7 i
dagordningen.

Revisionsberdttelse kommer att behandlas som § 8 1
dagordningen.

Fikapans stryks ur dagordningen.

Dagordningen godkinns efter ovanstiende dndringar,
reviderad version redovisas i Bilaga 2.

Studieradsordférande Alexander Dreveros presenterar drets
lirare pa Brandingenjorsprogrammet. Den lirare som rostats
fram av avgaende brandingenjorsklass (Bil7) dr Alexander
Cedergren.

Motiveringen lyder:

" Alexcander dr en finurlig kille med glimten i dgat, samtidigt som han dr
exctremt skarp och lyckas se alla i rummet. Det kdnns dven som att han
vet exakt hur fragestillningar ska tvistas till for att verkligen lyckas
utmana 0ss gang pd gang, ddar den rida traden till slut blir extremt tydlig
och mycket genomtinkt. Det har varit ett rent nije att ha Alexander
som ldrare, och jag hoppas verkligen att han i framtiden far mer och mer
ansvar for studenterna, for han gor det med bravur.”

Studieradsordférande Alexander Dreveros presenterar drets
lirare pa Riskhanteringsprogrammet. Den lirare som r6stats
fram av avgaende riskhanteringsklass (Rh18) ar Magnus
Hagelsteen.

Motiveringen lyder:



§7

Foregaende styrelse

§8

Revisionsberiattelse

§9
Beslutsuppfoljning

§ 10

Information

"Det finns mdnga lirare pa risk som dr fantastiska pa sina jobb, men
ndgra utmdrker sig andd mer dn andra. Magnus har en_formdga att fi
komplexca dmmnen att bli begripliga och dr en av fa som kan fi vad han
an pratar om att lita som varldens mest intressanta dmne. Utiver att
vara en av de skickligaste foreldsarna 1. TH har att erbjuda gor hans
formaga att fi varje student att kinna dig sedd och hjdlpa vare student
pa en individuell niva att Magnus fortianar att bli ntnanmnd till arets
ldrare.”

Cedergren kommer att fa sitt namn ingraverat pa
brandsprutan och Hagelsteen kommer att f sitt namn
ingraverat pa riskvagen.

Verksamhetsberittelse for foregaende styrelse lises upp, se
Bilaga 7.

Revisor Fanny Selin liser upp Revisionsberittelsen f6r
verksamhetsaret 2019, se Bilaga 8.

Revisorerna foreslar att moétet beviljar 2019 ars styrelses
ansvarsfrihet.

Beslut: Motet beviljar foregaende BIIF-styrelse ansvarsfrihet
tor verksamhetsar 2019.

Pa foregaende terminsmote (Hostterminsmotet, 2019-11-26)
togs inga beslut som paverkar stadgarna och dirmed finns
inga beslut som behover réstas igenom igen.

Styrelsen

Styrelsen 2020 tog vid den 1 januari efter en vil fungerande
overlimning fran styrelsen 2019. Vi hade vart férsta mote den
23e januari, ddr vi enligt reglementet rostade in Bjorn Girskog
som foéreningens vice ordférande.

Under varen har vi kollektivt arbetat mycket med olika idéer
tor att 6ka uppmarksamheten kring
brandingenjorsprogrammet och 6ka antalet s6kande.

Den 29 februari till 1 mars arrangerade vi ett Biifskiphte for
alla funktionirer f6r aret 2019 och 2020, det var vildigt lyckat
och vildigt kul! Vi stod ocksa i Caféet under tentaperioden
och bjod, tillsammans med L-tek och Vov-event, alla



sektionens medlemmar pa tentafika. Dir efter har det mest
handlat om att stilla in events och parera den radande
pandemin. Men vi héller fortfarande daglig kontakt och varnar
om medlemmarnas basta, som i detta fallet rikar vara

att just halla sig hemma och vara ridda om varandra.

Ordférande

Som ordférande har min primira roll varit att kalla styrelsen
till méte och hjilpa de andra styrelsemedlemmarna i sina
poster om de skulle behoévas. Jag sitter ofta med som
adjungerad pa V-styrets mote for att folja upp vad som
foregar en vaning upp sa att siga.

Jag har arbetat vildigt mycket med rekryteringsfilmen som
kommer att slippas pa onsdag. Det ir ett stort projekt som
paborjades innan jag klev pa posten, ett projekt som ar
finansierat av brandingenjérsbranschen. Jag har tillsammans
med Info-gruppen samarbetat med studenter frin LTU och vi
har tillsammans skapat en 12 minuter ling film som sagt
kommer att slippas senare denna veckan.

Diirefter har det varit manga méten av olika karaktir.
Forbereda infér nollningen, forbittra relationen med
mastersstudenter och parera pandemier, bara for att nimna
nagra stycken.

Sekreterare

Sen vi tillsattes som styrelsen sa har det varit mitt jobb att
uppritta dagordningar och skriva protokoll pa de méten som
halls inom foreningen.

Jag har dven valts in som Vice ordférande dir det dr mitt
uppdrag att stotta Rasmus med allt han kan tinkas behova.

Kassor

Hittills under verksamhetsaret har det varit min priméira
uppgift att fakturera foretag for foreningens event, betala
fakturor och personliga utligg, bokféra och budgetera. Jag har
dven varit pa méten med karen och andra kassoérer pa LTH.

Studierddsordférande

Hittills har jag gatt pa olika méten, PLED, CEQ och SRX-
moten. Jag har dven utsett CEQ-vinnare samt anordnat arets
larare. Utover det sa har jag varit delaktig i att f6rsoka 16sa
problem som har berért olika studenter pa programmet och
haft nira kontakt med ledningen angiende den radande
pandemin.

Sexmistare
Under varen har jag tillsammans med bade styrelsen och
brandsex ordnat lite olika event. Jag och brandsex har bland



annat fixat mat till de lunchféreldsningar som varit och vi har
dven anordnat ph@s-sittning for samtliga phes pa LTH
tillsammans med A-sektionen. Jag har ocksa tillsammans med
brandsex och resterande i styrelsen anordnat det arliga
Biifskiphtet. Sen har jag saklart ocksa varit med i det
gemensamma styrelsearbetet.

Informationschef

Jag har hittills fixat med affischer, pikéer till styrelsen och
Brandsex, men framforallt suttit med i PR-gruppen som
jobbat med brandingenjorsfilmen. Detta har jag tyckt varit
vildigt spinnande och intressant. Jag och Infogruppen har
dven spanat pa merch, som alla snart ska fa ta del av!

Arbetsmarknadskontakt

Den hir viren bérjade riktigt bra. Forst ut anordnade jag en
lunchpresentation med Riddsam Vistra Gotaland f6ljt av
arbetsmarknadskvill med Brandkonsulten och ytterligare en
lunchpresentation med Briab. Tyvirr har pandemin gjort att
resten av varens tillstillningar har fatt stillas in.
Forhoppningsvis kommer restriktionerna vara borta till
hosten och i sd fall 4r min grundtanke att forsoka fa in sa
manga presentationer som moijligt. Dels for att beta av den
langa kolistan med foéretag som vill komma hit, men ocksa for
att gynna studenternas intresse och féreningens ekonomi.

Av samma anledning har jag ocksa gitt i brischen for
propositionen som vi presenterar idag som handlar om att ha
branschdagen vartannat ar istillet f6r var tredje.

Utover vanligt styrelsearbete har jag ocksa mailat med foretag
om sponsring, publicerat jobb pa hemsidan och haft méten
med min arbetsmarknadsgrupp

Sportbas

Jag har under édret samordnat tentafika med L-tek och vov-
event. Jag bokade dven Padel-center fOr ett evenemang, tyvarr
har pandemin gjort att det var tvunget att avbokas. Just nu
planerar jag en fotbollsturnering som vi férhoppningsvis kan
fa till under den sista lasperioden.



§11
Inkomna propositioner

§12
Inkomna motioner

§13
Budget

§ 14
Val av valberedningsgrupp

§15
Ovrigt

§16

Motets avslutande

Ordfoérande Rasmus Sandgren presenterar styrelsens proposition
gillande Andring avseende Branschdag och AMK-grupp (se bilaga 3,
proposition x).

Beslut: Moétet beslutar att bifalla proposition 4.1.

Informationschef Annie Johansson presenterar styrelsens
proposition gillande Andring angiende Infochefens arbetsuppgifier (se
Bilaga 4, proposition 4.2).

Beslut: Motet beslutar att bifalla proposition 4.2.

Informationschef Annie Johansson presenterar styrelsens
proposition gillande Uppdatering av Stadgar efter sektionens
namnbyte (se Bilaga 4, proposition 4.3).

Beslut: Motet beslutar att bifalla proposition 4.3.

Inga motioner har skickats in till métet

Simon Andersson presenterar styrelsens budgetforslag for
verksamhetsaret 2020 (se Bilaga 6).

Beslut: Motet beslutar att bifalla styrelsens budgetforslag for
verksamhetsiret 2020.

Da fysiska moten for tillfallet inte ar tillatna yrkar styrelsen pa att
under varen fa tillsitta valberedningen via intervjuer.

Beslut: Moétet beslutar att bevilja styrelsen 2020 att under varen
tillsdtta valberedningen per intervju.

Inget ovrigt

Ordforande forklarar motet avslutat klockan 18:20.



Rasmus Sandgren Bjorn Giirskog
Foreningsordférande Sekreterare

Rasmus Sandgren
Motesordforande

Simon Andersson Annie Johansson

Justerare Justerare



Styrelsen:

Rasmus Sandgren Bil7
Bjorn Girskog Bil7
Simon Andersson Bil7
Lisa spennare Bil8
Annie Johansson Bil8
Sofie Hellsten Bil8
Daniel Bergstedt Bil8

Alexander Dreveros Bil19

Medlemmar:

Siri Westermark Rh19
Lorentz Brinnstrém Rh19
Elin Oscarsson Rh19
Gustaf Zetterberg Rh19
Ebba Johnsson Bil7
Fanny Selin Bil7

Sara Svensson Bil7
Stefan Wadstrom Bil7
Hanna Sandstrém Bil7
Maja Wilhelmsson Bil7
Johan Wallenteim Bil8
Towe Blomqvist Bil8
Madeleine Higgqvist Bi19
Philip Frenander Bil9
Joset Utterfors Bil9

BILAGA 1: Rostlingd



BILAGA 2: Dagordning reviderad version
DAGORDNING - VARTERMINSMOTE

Datum 2020-04-06
Tid 17.15
Plats V:B
§1 Métets Sppnande
§2 Métets behorighet samt upprittande av réstlingd
§3 Val av motesfunktionarer
- Motesordforande
- Motessekreterare

- Justeringspersoner och tillika réstriknare

§4 Adjungeringar
§5 Dagordning
§o Utmiirkelsen Arets lirare pa Brandingenijérs- respektive

Riskhanteringsprogrammet

§7 Beslutsupptélining-Foregdende styrelse

§8 Infermation Revisionsberittelse

§9 Fikapaus-Beslutsuppfoljning

§ 10 Inkemna-prepesitienerInformation

§ 11 Inkemna-metiener Inkomna propositioner
§12 Budget Inkomna motioner

§13 FHéreghendestyrelse-Budget

§ 14 Val av valberedningsgrupp

§15 Revistonsbertittelse-Ovrigt

§16 Owrigt Motets avslutande

47 N hatand



BILAGA 3: Beslutsuppfoljning

Proposition 3.2 Andring i Reglementet under Kapitel 2 gillande vad som aligger
Informationschefen

Bakgrund

Styrelsen har under aret drivit arbetet med “Skugga en student” som innebir att dnnu icke
antagna studenter far chansen att under en dag f6lja en student. Tidigare har skugga-
funktionen drivits av LTH centralt men sedan foérra aret har vi 1 BIIF valt att ansvara for
funktionen sjilva eftersom vi upplevt att det ger kortare svarstider for de som vill skugga
om de kommer i kontakt med oss studenter direkt. Rekryteringsmetoden anses vara lyckad
och styrelsen har diskuterat fram att det bor aligga informationschefen att formedla nir
ansOkningar kommer in (via hemsidan) men att det sedan 4r ett gemensamt ansvar inom
styrelsen att hitta en lamplig student att skugga.

BIIFs styrelse yrkar dirmed

Att 1 Reglemente under Kapitel 2 dndra fran:

Informationschef

Det dligger informationschefen

e att ansvara for att medlemmarna har tillgang till en kollektion av skilig omfattning, minst
inkluderat svarta overaller,

e att vara ansvarig for funktionirsgruppen Infogruppen,

e att ansvara fOr att BIIFs aktiviteter dokumenteras 1 bild och att dessa bilder ér tillgingliga f6r
medlemmarna,

e att svara fOr féreningens kontakt med sektionens infochef,

e att tillsammans med foreningens singcanteurer sikerstilla att f6r brand- och riskingenjorer
viktiga sanger ej faller i glomska, samt{s}}]

e att Overlamna ett testamente till sin eftertridare.

Till

Informationschef

Det aligger informationschefen

e att ansvara fOr att medlemmarna har tillging till en kollektion av skilig omfattning, minst
inkluderat svarta overaller,



e  att vara ansvarig for funktiondrsgruppen Infogruppen,

e att ansvara fOr att BIIFs aktiviteter dokumenteras 1 bild och att dessa bilder ér tillgingliga f6r
medlemmarna,

e att svara fOr foreningens kontakt med sektionens infochet,

e att ansvara for att skuggningsfunktionen uppritthalls,

e att tillsammans med féreningens singcanteurer sikerstilla att f6r brand- och riskingenjorer
viktiga singer ej faller i glomska, samiste:

e att Overlimna ett testamente till sin eftertridare.

Proposition 3.3 Andring i Reglementet under Kapitel 3 FUNKTIONARER
angiende Kontaktperson RUB

Bakgrund

Styrelsen har efter initiativ frain RUB-samrad fatt 6nskan om en liknande skugga-funktion
som brandingenjorsprogrammet har. Styrelsen ser det som ett gemensamt ansvara att
rekrytera nya studenter till programmet och stiller sig darfor positiva till att RUB vill vara
med i jobbet med att rekrytera nya studenter. Styrelsen anser att det bor aligga RUB-
kontakten att ansvara for skuggor.

BIIFE:s styrelse yrkar dirmed

Att 1 Reglemente under Kapitel 3 dndra fran:

Kontaktperson — Riddningstjinstutbildning f6r brandingenjorer
(Kontaktperson RUB) Kontaktperson RUB tillsitts pa
héstterminsmétet och skall vid det tillfillet ha s6kt RUB.

Det aligger kontaktperson RUB

e  att underlitta informationsbytet mellan medlemmar som studerar i Lund och medlemmar
som studerar i Revinge,
e att tillvarata RUB-medlemmarnas intressen i BIIF:s arbete,

e att i forsta hand kontakta BIIF-styrelsens ordférande vid fragor och information, samt

® att Overldmna ett testamente till sin eftertradare.



Till

Kontaktperson — Riddningstjanstutbildning f6r brandingenjorer
(Kontaktperson RUB) Kontaktperson RUB tillsitts pa
héstterminsmétet och skall vid det tillfallet ha s6kt RUB.

Det aligger kontaktperson RUB

e att underlitta informationsbytet mellan medlemmar som studerar i Lund och medlemmar
som studerar i Revinge,

e att tillvarata RUB-medlemmarnas intressen i BIIF:s arbete,
att ansvara for skuggningsfunktionen pa RUB-programmet,
att i férsta hand kontakta BIIF-styrelsens ordférande vid fragor och information, samt

® att overlimna ett testamente till sin eftertradare.

Proposition 3.4 Andring i Reglementet angiende Bilagor

Bakgrund

For att kunna finansiera de kostnader som uppkommer i samband med att
brandingenjorsstuderandes intresseférenings firar jubileum vart femte ar, anser styrelsen att
det dr en god ide att infora en jubileumsfond med tillhérande jubileumspolicy.

BIIFs styrelse yrkar dirmed

Att ligga till Policy f6r Brandingenjorsstuderandes intresseférenings jubileumsfond i
Reglementet under bilagor. Andra:

BILAGOR

Bilaga 1. Likabehandlingspolicy

For BIIF dr det viktig att alla har rétt till en trivsam studietid. Det dr dven viktigt att BIIFs
evenemang bedrivs pa ett sidant sitt att alla blir bra behandlande och kinner sig vilkomna.
Ingen skall diskrimineras oavsett vad det grundar sig pa.

o  BIIF ska verka for att anordna olika aktiviteter pd ett sidant sitt att alla kan delta.



e  BIIF ska verka for att alla funktiondrer har de verktyg som beh&vs for att kunna motverka
diskriminering inom sitt arbete.

e BIIF ska efterstriva att alla funktionirer kidnner sig trygga och bra behandlade.

e  BIIF ska efterstriva att alla medlemmar kinner sig trygga och bra behandlade under sin
studietid.

® BIIF ska verka for att krinkande hindelser samt liknande situationer ej upprepas.

Bilaga 2. Policy angaende hantering av logotyper

For BIIF dr det bra om alla hanterar vira logotyper pa ett ratt och representativt vis.
Logotyperna ir forknippade till féreningen och programmen i helhet.
Policyn giller f6r brandingenjorslogotypen, daven kallad BIIF-loggan samt
riskhanteringslogotypen som syns lingst ner i stycket (figur 1)

e En funktiondrsgrupp bor inte skapa en logotype utan styrelsens samtycke.

e Logotyperna bor bevaras som de dr i offentliga sammanhang och inte férindras

® DPi samtliga officiella skrivelser bor bide BIIF och Riskhanteringslogotypen anvindas.

BRANDINGENIOR

Figur 1 Vinster: Brandingenjorslogotypen. Hager: Riskhanteringslogotypen

Bilaga 3. Policy angaende alkohol och narkotika

For BIIF dr det viktigt att alla medlemmar ska kdnna sig vilkomna och
har roligt under vara evenemang. For BIIF ar det ér dven viktigt att
motverka anvandande av narkotika.

e BIIF ska alltid tillhandahalla alkoholfria alternativ nar alkohol serveras.
BIIF ska verka for att det aldrig ska vara nagot tvang att dricka under evenemang.
e  BIIF har nolltolerans mot narkotika pa sina evenemang,

Uppdagande av innehav-, férsiljning-, 6verldtelse-, anvindning- eller berusning av narkotika
hos funktionir inom BIIF vid av BIIF, Sektionen eller Karen anordnade evenemang leder till
att vederborande skickas hem fran evenemanget och bor stingas av fran sin funktiondrspost
under resterande del av sin mandatperiod.



Till

BILAGOR

Bilaga 1. Likabehandlingspolicy

For BIIF dr det viktig att alla har ritt till en trivsam studietid. Det dr dven viktigt att BIIFs
evenemang bedrivs pa ett sidant sitt att alla blir bra behandlande och kianner sig vilkomna.
Ingen skall diskrimineras oavsett vad det grundar sig pa.

e  BIIF ska verka for att anordna olika aktiviteter pa ett sidant sitt att alla kan delta.

e  BIIF ska verka for att alla funktionirer har de verktyg som behévs £6r att kunna motverka
diskriminering inom sitt arbete.

BIIF ska efterstriva att alla funktiondrer kdnner sig trygga och bra behandlade.

BIIF ska efterstrdva att alla medlemmar kidnner sig trygga och bra behandlade under sin
studietid.

® BIIF ska verka for att krinkande hindelser samt liknande situationer ej upprepas.

Bilaga 2. Policy angaende hantering av logotyper

For BIIF dr det bra om alla hanterar vira logotyper pa ett ritt och representativt vis.
Logotyperna ir forknippade till foreningen och programmen 1 helhet.
Policyn giller f6r brandingenjorslogotypen, dven kallad BIIF-loggan samt
riskhanteringslogotypen som syns lingst ner 1 stycket (figur 1)

e En funktiondrsgrupp bor inte skapa en logotype utan styrelsens samtycke.

e Logotyperna bér bevaras som de dr i offentliga ssmmanhang och inte férindras

e Dd samtliga officiella skrivelser bor biade BIIF och Riskhanteringslogotypen anvindas.

BRANDINGENJIOR

Figur 1V anster: Brandingenjorslogotypen. Hoger: Riskbanteringslogotypen

Bilaga 3. Policy angiende alkohol och narkotika



For BIIF adr det viktigt att alla medlemmar ska kinna sig vilkomna och
har roligt under vara evenemang. For BIIF ar det 4r dven viktigt att
motverka anvandande av narkotika.

e BIIF ska alltid tillhandahalla alkoholfria alternativ nir alkohol serveras.
BIIF ska verka for att det aldrig ska vara nagot tvang att dricka under evenemang.
e  BIIF har nolltolerans mot narkotika pé sina evenemang.

Uppdagande av innehav-, forsiljning-, 6verlatelse-, anvandning- eller berusning av narkotika
hos funktionir inom BIIF vid av BIIF, Sektionen eller Karen anordnade evenemang leder till
att vederborande skickas hem frin evenemanget och bor stingas av fran sin funktionérspost
under resterande del av sin mandatperiod.

Bilaga 4. Policy f6r Brandingenjérsstuderandes intresseférenings jubileumsfond

Formalia

Sammanfattning
Denna policy faststéller och beskriver syftet med brandingenjorsstuderandes intresseférenings fond.

Svfte
Svftet med denna policy &r att vara ett stod till brandingenjorsstuderandes intresseforenings organisation i frdgan om brandingenjorsstuderandes intresseférenings
fond.

Omfattning
Policyn omfattar brandingenjdrernas intresseférenings centrala organisation

Fonder

Brandingenjorsstuderandes intresseférening fonderar medel vid bokslutsdispositionen, 6ronmiérkta
f6r att anvindas till speciella iandamal. Nedan presenteras brandingenjorsstuderandes
intresseférenings fond och vilket organ som disponerar fonden. Vid inkép som inte passar in pa
fonden, ska inképet belasta verksamhetsarets resultat.

Jubileumsfond

Fondens medel ska anvindas f6r att kunna delvis finansiera de kostnader som uppkommer i samband
med att brandingenjdrsstuderandes intresseférenings firar jubileum vart femte 4r. De 6ronmirkta
pengarna ska anvindas till att anordna en tillstillning f6r brandingenjérsstuderandes intresseférenings

medlemmar, alumner och évriga anmodande. Malsumman kan dndras genom omrostning pd HT-
eller VT-mote, om merpart av nirvarande medlemmar pa métet dr eniga.

Disponeras av: Styrelsen

Malsumma: 50 000



BILAGA 4: Propositioner

Proposition 4.1 Andring avseende Branschdag och AMK-grupp

Bakgrund

Under hostterminsmotet 2019 lyfte Niklas Wetterberg fragan om att BIIF skulle gora
Branschdagen till ett arligen aterkommande evenemang istillet for att som 1 dagslaget ha den
var tredje ar. Styrelsen 2020 vill nu lyfta samma motion med dndringen att Branschdagen ska
hallas vartannat ar eftersom det anses frimja Brandingenjorsstudenterna och BIIF som
férening.

Niklas Wetterbergs motion avslogs med motiveringen att andra evenemang inom foreningen
blev lidande pa grund av det stora engagemang som Branschdagen kriver.

I samrad med styrelsen 2019 har den hir motionen diskuterats vidare under verksamhetsaret.
Det har klarlagts att stressen som Branschdagen orsakade till stor del uppkom i att flera andra
evenemang dgde rum under samma korta tidsperiod. Skulle 6vriga evenemang inom
féreningen planeras med hinsyn till Branschdagens datum skulle denna kunna hallas mer
frekvent enligt styrelsen 2020 och styrelsen 2019.

Att anordna Branschdagen vartannat ar skulle innebira en storre inkomst till féreningen samt
att man som student far fler chanser att knyta kontakter infér det kommande arbetslivet. Det
ar 1 dagsldget dven mycket efterfragat fran branschens foretag att fa na ut mer till studenter
via denna typ av evenemang vilket gér propositionen relevant och gynnsam ur flera
perspektiv.

Yrkande
BIIF styrelse 2020 yrkar ddrmed

Att 1 Reglementet, under Kapitel 2 dndra:

Det aligger styrelsen



Till

att utse en ersittare om en styrelsemedlem av nagon anledning avgar. Foretridelsevis bor studenter
fran valberedningens nomineringslista tillfrdgas. Om ingen ersittare finnes kan en sittande
styrelsemedlem inneha tvd (2) poster,

att internt utse en vice féreningsordférande,

att dir ej annat beslutats verkstilla féreningsmotets beslut,

att bereda drenden som skall behandlas pa féreningsmétet,

att kontinuerligt informera medlemmarna om féreningens l6pande verksamhet,

att kontinuerligt skéta féreningens kontakter med externa organ som beror féreningen och dess
medlemmar,

att 6verse och halla féreningens Stadgar och Reglemente aktuella,

att till avgdende styrelse tilldela hedersbetygelse och diplom, sé att den som suttit i styrelsen 1 ett (1) ar
tilldelas BIIF:s medalj i brons, att den som suttit i styrelsen i tva (2) ar tilldelas BIIF:s medalj i silver,
att den som suttit i styrelsen i tre (3) ér tilldelas BIIF:s medalj i guld, samt att den som suttit i styrelsen
ifyra (4) ar tilldelas en spark i baken av tilltridande ordférande och ges en skarp tillrittavisning om att
vederborande snarast bor ta ut sin examen,

att person som tilldelats BIIF:s medalj bokférs,

att tillse att det var tredje (3) ar anordnas en branschdag,

att besluta om en summa kickoffpengar som skall tilldelas utvalda undergrupper,

att betala for foreningens férmaner inom V-sektionen motsvarande L-teks budgetpost i
sektionsbudgeten under samma verksamhetsar, férutsatt att summan ar pa max 18 000 kr, samt

att limna gemensamt testamente till sina eftertridare.

Det aligger styrelsen

att utse en ersittare om en styrelsemedlem av nagon anledning avgar. Foretridelsevis bor studenter
frin valberedningens nomineringslista tillfrigas. Om ingen ersittare finnes kan en sittande
styrelsemedlem inneha tvd (2) poster,

att internt utse en vice féreningsordférande,

att dir ¢j annat beslutats verkstilla féreningsmotets beslut,

att bereda drenden som skall behandlas pa féreningsmétet,

att kontinuerligt informera medlemmarna om féreningens 16pande verksambhet,

att kontinuerligt sk6ta féreningens kontakter med externa organ som berér féreningen och dess
medlemmar,

att 6verse och halla féreningens Stadgar och Reglemente aktuella,

att till avgdende styrelse tilldela hedersbetygelse och diplom, sa att den som suttit i styrelsen i ett (1) ar
tilldelas BIIF:s medalj i brons, att den som suttit i styrelsen i tva (2) ar tilldelas BIIF:s medalj i silver,
att den som suttit i styrelsen i tre (3) ar tilldelas BIIF:s medalj i guld, samt

att den som suttit i styrelsen i fyra (4) ar tilldelas en spark i baken av tilltridande ordférande och ges en
skarp tillrittavisning om att vederbérande snarast bor ta ut sin examen,

att person som tilldelats BIIF:s medalj bokférs,

att tillse att det vartredje{3)-4¢ vartannat ar anordnas en branschdag,

att besluta om en summa kickoffpengar som skall tilldelas utvalda undergrupper,

att betala for féreningens férmaner inom V-sektionen motsvarande L-teks budgetpost i
sektionsbudgeten under samma verksamhetsar, férutsatt att summan ar pa max 18 000 kr, samt

att limna gemensamt testamente till sina eftertridare.



Proposition 4.2 Andring i Kap 2 i Reglemente angiende Infochefens atbetsuppgifter

Bakgrund
I'januari 2020 genomfordes en crowdfunding inom brandingenjorsbranschen for att skapa en
rekryteringsfilm till yrket. Insamlingen var lyckad och 1 borjan av april forvintas vi ha en
tirdig produkt. Det ir frimst studenter vid LTU som varit med och skapat filminnehallet, det
har da fallit pa BIIFs lott att f6rvalta resterande ekonomiska medel till att marknadsféra
filmen. Detta eftersom det ar 6nskvirt att bada skolorna dr engagerade i projektet, for att Oka

samhorigheten men ocksa minimera risken av att filmens innehall blir vinklat till nagon skolas
fordel.

Det bor naturligt falla under Infochefens ansvar att se till sa att dessa pengar spenderas pa ett
strategiskt och klokt vis, 6ver ett par érs tid. Det kan ocksa finnas ett intresse av att
genomfora en ny crowdfund om ett par ar fOr att fortsatta utfora en stark marknadsforing.

Fortydligande ar att det inte maste vara Info-chefen som skoter detta, denna skall bara se till
att det varje ar finns en Biif-medlem som gor det. Info-chefen bor dock vara ytterst insatt 1
projektet. Det dr trots allt ett vildigt roligt projekt!

Yrkande
BIIF styrelse yrkar dirmed

Att 1 Reglemente, under Kapitel 2 Styrelse, tilligga f6ljande punkt:

e attansvara fOr att de ekonomiska medel som finns tillgingliga f6r marknadsféring av
Brandingenj6rsfilmen 2020 spenderas pa ett strategiskt vis.

Sa att Kapitel 2 1 Reglementet uppdateras fran:

Informationschef

Det aligger informationschefen

® att ansvara for att medlemmarna har tillging till en kollektion av skilig omfattning, minst inkluderat svarta
overaller,

® att vara ansvarig for funktiondrsgruppen Infogruppen,
® att ansvara for att BIIT's aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder ér tillgingliga f6r medlemmarna,
® att svara for féreningens kontakt med sektionens infochef,

® att ansvara for att “Skugga en student” uppritthalls,



o att tillsammans med foéreningens sangcanteurer sikerstilla att f6r brand- och riskingenjorer viktiga sanger ej
faller i glomska, samtistp)

® att overlimna ett testamente till sin eftertradare.

Till

Informationschef

Det iligger informationschefen

® att ansvara for att medlemmarna har tillging till en kollektion av skilig omfattning, minst inkluderat svarta
overaller,

® att vara ansvarig for funktiondrsgruppen Infogruppen,

® att ansvara for att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder ir tillgingliga f6r medlemmarna,
® att svara for féreningens kontakt med sektionens infochef,

® att ansvara for att “Skugga en student” uppritthalls,

® att ansvara for att de ekonomiska medel som finns tillgingliga f6r marknadsféring av Brandingenjorsfilmen
2020 spenderas pd ett strategiskt vis,

e att tillsammans med foreningens sangcanteurer sikerstilla att f6r brand- och riskingenjorer viktiga sanger ej

faller i gldmska, samtiske!

® att Overlimna ett testamente till sin eftertridare.

Proposition 4.3 Uppdatering av Stadgar efter sektionens namnbyte

Bakgrund
Sektionen bytte namn f6r ett par ar sedan. Detta ska uppdateras i vara Stadgar.

Yrkande
BIIF styrelse yrkar dirmed

Att 1 Kapitel 1.4 1 Stadgarna dndra:



§ 1:4

Ovriga bendmningar

Till

§ 1.4
Ovriga benimningar

Sektionen f6r Vag- och vattenbyggnad vid Lunds
tekniska hégskola, 1 denna Stadga kallad sektionen.
Teknologkiren vid Lunds tekniska h6gskola, i denna
Stadga kallad kiren.

V-sektionen, sektionen f6r samhallsbygenad vid
Lunds tekniska hogskola, i denna Stadga kallad
sektionen. Teknologkiren vid Lunds tekniska
hégskola, i denna Stadga kallad karen.



BILLAGA 5: Motioner



BILAGA 6: Budget

BIIF19 BIIF20

Administration

Kontorsmaterial (utskriftspengar) -1000 -1000
Porto -300 -300
Internet/Webb -900 -900
Bankkostnader -1500 -1500
Reklam och PR (julkort, julpresent till

PGL och styret) -1500 -1500
Summa -5200 -5200

Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsmarknadskvillar/luncher
Forsiljning AMK-Presentation
Ink6p Arbetsmarknadskvill/lunch
Stockholmsresan

Intéikt Stockholmsresan

Kostnad Stockholmsresan

BTR-Pub

Tillstind och avgifter

Annonstorsiljning

Ovrigt 0 0
Summa 185 000 129 000
Ovriga intikter & utgifter

Sektionsbidrag -18 000 -18 000
Datorintroduktion v.0 1500 1500
Erhallna gavor 0 0




Summa -16 500 -16 500
Funktionirer

Utgifter Styret (styrelserummet och div

ovriga kostnader) -1500 -1500
Mat styrelsen -3000 _
Representation styret -5600 -5600
Styrelseskiphte -9000 -9000
Skiphte funktionirer -15 000 -15 000
Kickoffstyrelse -1600 -1600
Funktionarskickoffer -4800 -4800
Klider till styrelsen -4000 -4000
Klader till brandsex -3000 -3000
Tack till arbetare Hostfest -5000 -5000
Tack till funktionirer -10 000 -10 000
Summa -62 500 -61 750
Sporten

Fotboll -2000 -2000
Innebandy -2400 -2400
Aktiviteter -4000 _
Summa -8400 -6400
Hostfesten

Forsiljning hostfest mat 90 000 90 000
Forsiljning hostfest dryck 30 000 30 000
Inkop hostfest Gvrigt -44 000 -44 000
Inkop hostfest mat -45 000 -45 000
Inkop hostfest dryck -46 000 -46 000
Summa -15 000 -15 000



Nollning

Nollningsutgifter (kursgard) -20 000 -20 000
Summa -20 000 -20 000
PR

Forsiljning PR 40 000

Inkép PR -60 000

Sponsring Ovvar 0

Summa -20 000

Ovrigt

Event efter nollning -5000 -5000
Pésk/julmys -8000 _
Mat ht-/vt-moéte -6000 -6000
Ofé6rutsedda hindelser -8000 -8000
BIIF reser till BRINN -6000 -6000
BRINN kommer till BIIF -2400 -2400
Tentafika till medlemmar -1500 -1500
Fika sektionssafari -200 -200
Tentafirande till ettorna -150 -150
Kamera -3000

Summa -38 750 -33 250

TOTALT -1350 -29100



BILLAGA 7: Verksamhetsberittelser

Verksamhetsberittelse 2019

Jag har under édret 2019 suttit som ordférande i BIIF, och tillsammans med resten av
styrelsen har vi genomfort manga olika evenemang for féreningens medlemmar. Vi borjade
aret med att ha ett extrainsatt mote dar vi tillsatte Informationschefsposten, som hade blivit
vakant under féregiende Hostterminsmote. Dir efter borjade vart ar pa riktigt!

Vi borjade starkt med att bjuda in de internationella medlemmarna till en biljardkvall
tillsammans med oss i styrelsen. Kort dir efter anordnade vi ett skiphte for alla funktionirer
dar vi akte till kursgirden Lillsjodal. Under april hade vi varterminsméte och paskmys. Manga
av vara medlemmar deltog under paskmyset, dir brandsex bjéd pa mat, folk letade dgg och
ett paskigt quiz genomférdes med efterfoljande rebusar. I maj besokte styrelsen BRINN i
Lulea. Dir fick vi lara kidnna varandra, utbyta kunskaper kring féreningsarbete och se mer av
norra Sverige.

Innan vi dkte hemhem f6r sommaren besékte vi Revinge for att spela in en forstklassig
presentationsfilm infor nollningen. Efter sommaren genomférdes vecka 0. Under den veckan
fick vi hilsa Bi19 vilkomna till programmet genom olika aktiviteter som t.ex. en dag pa
Barbara, kursgard och hing med programledningen. Direfter foljde resten av nollningen dar
styrelsen var med pa programoverskridande aktiviteter och stod lite i V-café. Efter nollningen
genomfordes ett nytt event dir nagra tappra medlemmar trotsade det trakiga vidret och
grillade med oss 1 Borgarparken.

Under den resterande hosten hade styrelsen mycket att sta i. Vi deltog i sektionens
sektionssafari och under V-dagen. Styrelsen assisterade under Branchdagen som AMK-
gruppen tillsammans med Siri drog 1. Under Hostfesten fanns vi dven till som en hjilpande
hand f6r Wilma och hennes brandsex. Dir agerade vi dven virdar f6r BRINN under deras
besok. Tillsammans med deras styrelse besokte vi Nimis for lite team building. Snabbt dar
efter anordnades Hostterminsmaotet dar vi lyckades tillsitta alla poster i féreningen. Vi bjod
dven pd en massa nice mat. Sist men inte minst hade vi ett Julmys i december. Dir bjéds det
pa en massa julmat och quiz.

Varje torsdag hade vi protokollférda moten 1 BIIFet dir vi lyfte olika fragor och planerade
evenemang. Utéver det dven kvallsméten dir specifika fragor och evenemang diskuterades.
Under aret delade vi dven ut tentafika vid varje tentaperiod.

Ordforande

Jag har under mitt ar som ordférande lett arbetet kring att driva féreningen och
evenemangen som vi tillsammans har genomfért under aret. Jag har hallit i moten, skrivit



propositioner och funnits dér for styrelsen vid funderingar och fragor. Utéver det la jag
mycket tid pa att planera nollningen, gbra presentationsfilmen, anordna en tacksittning for
Hostfest-jobbarna, planera arets styrelseskiphte samt varit ordférande vid de tre
téreningsmdétena under aret.

Jag ar otroligt glad 6ver att ha fatt chansen att leda den hir féreningen framit under aret, och
jag dr sa himla tacksam Over att ni gav mig det fortroendet. Jag har lirt mig massor, framfor
allt om mig sjalv, och nu kinns det jittebra att fa limna 6ver detta ansvar till Rasmus!

Ebba Johnsson,
Ordférande 2019

Kassor

Forst och frimst, tack for ett fantastiskt ar i styrelsen. Det har varit en dra att fa representera
denna foérening. Under verksamhetsaret 2019 har jag gjort budget, bokfort, deklarerat och
hjalpt styrelsen att halla koll pa sina utgifter och intdkter. Vidare har jag dven informerat
styrelsen om olika fragor inom ekonomi och redovisning samt varit behjilplig 1 Gvriga
irenden. Arets resultat landade pa +49 908,54 kr vilket vi i Styrelse -19 bestimde for att
placera i Jubileumsfonden.

Karin Abrahamsson,

Kassor 2019

Informationschef

Aret 2019 var unikt i BIIF’s historia. Styrelseposterna Webbi och PR-chef gick i graven men
likt fageln Fenix steg Informationschefen ur askan ritt in 1 elden. Eftersom jag var sent invald
i styrelsen sa borjade dret verkligen med eld i baken och under en tid kimpade jag 1
uppforsbacke med sena bestillningar av styrelsehoodies, tygmirken, brandouveraller etc. For
att peppa igang arets funktionirer designade jag sweatshirts som senare dven erho6lls till
forsiljning at medlemmarna. En av de viktigaste uppgifterna i min post har varit att
kommunicera med vira medlemmar via Facebook, Instagram, Posters och inte minst via var
superfrischa hemsida. Pa sociala medier har erévringarna varit stora och antalet foljare och
likes pa Insta har 6kat raketartat, speciellt i samband med Branschdagen. Avslutningsvis
delade jag med hjalp av nya info ut torstslickare till alla funkisar. Kanske kommer 4ven dessa
att finnas till f6rsaljning, eller vad sidger du Info2020?

Elin Oscarsson,



Informationschef 2019

Studieradsordférande

Jag har under éret gatt pa mycket méten, diribland CEQ-moten, SRX-méten i karen,
programledningensméte samt méten med institutionsstyrelsen. Jag har dven censurerat
CEQ:er, utsett CEQ vinnare, Arets Lirare, hallit i studiekvillar med studierddet samt delat ut
CEQ-tarta. Jag har dven bidragit till den matterepetition som introducerades till de nya
brandstudenterna 2019 samt hjilpt med uppféljning av denna. Jag har jobbat nira med
Utbildningsminstern och 6vriga studieraden pa sektionen och har bra kontakt med dessa. Jag
har dven haft samrad med studenter, lirare och kursansvariga gillande kurser som inte
fungerat bra.

Gustaf Zetterberg,
Studierddsordforande 2019

Sekreterare

Jag har under éret fort protokoll f6r styrelseméten och féreningsméten och dven haft ett
extra 0ga pa féreningens Stadgar och Reglemente. Jag har skrivit alla kallelser och férberett
dokument infér moten. Utéver min post som sekreterare har jag varit vice ordférande under
aret och stottat Ebba om det behévts.

Ellen Rubinstein,

Sekreterare 2019

Sportbas

Jag har under aret som gatt fixat alla sportrelaterade evenemang och lekar. Aret bétjade med
crossfit pd Lunds crossfit f6ljt av att jag och sportradet férberedde lekar till storskiftet. Till
paskmyset fixade jag ett paskrelaterat quiz. Efter det anordnade jag och sportradet en
fotbollsturnering pa smorlyckan. Under varen kollade jag dven hur stort intresset var for
”prova pa trav”’, det var manga mycket intresserade men tyvirr for fa, sa det blev inget.
Under nollningen fixade jag och resten av styrelsen lekar och annat f6r att fa in nollorna i
gemenskapen pa brand. Efter nollningen anordnades ett prova pa drejningstillfille pa ateljé
Rabygard (mycket omtyckt) och dven ett kickboxningsevent med Shape kickboxning i samma
veva. Senare pa hosten gick den drliga innebrandyeturneringen av stapeln vilken jag
anordnade pa Victoriastadion. Som avslutningsevent holls en kareokejulpubsmys av BIIF19,
vilken jag riggade karaoke och julquiz till.



Hanna Sandstrém,

Sportbas 2019

Sexmaistare

Under aret har jag fixat mat och dryck tillsammans med brandsex till lunch- och
kvillspresentationer. Vi lagade treritters till brandskiphtet. Vi fixade paskmat! Sen var jag
med under vecka 0, fixade fika, lagade mat till kursgarden och allt diremellan! Sen var det
branschdagen da vi lagade lite tapasritter. Och sist men inte minst hostfesten dér vi styrde
thop mat, dryck och efter-slipp!! Sen har jag varit med uppe 1 Luled och hilsade pa styrelsen
brinn och hingt med mitt BIIF ging!!

Wilma Klemedsson,

Sexmastare 2019

Arbetsmarknadskontakt

Jag har under édret anordnat lunch- och kvillspresentationer tillsammans med olika aktérer i
branschen. Jag har i samarbete med Arbetsmarknadsgruppen planerat och anordnat arets
Branschdag med stéd av Styrelsen. I ar deltog 25 foretag och responsen efterat var mycket
positiv. Jag har utéver det deltagit i gemensamt styrelsearbete och anordnande av BIIF-event.
Jag har dven stottat Arbetsmarknadsgruppen i planerandet av den arliga Stockholmsresan.

Siri Westermark,

Arbetsmarknadskontakt 2019



BILLAGA 8: Revisionsberattelse

Revisionsberittelse Brandingenjorsstuderandes intresseforening 2019

Vi har granskat arsbokslutet och bokforingen samt styrelsens forvaltningar for ar 2019. Det
aligger sittande styrelse att ansvara for rikenskapsinformation enligt bokféringslagen och
torvalta foreningen pa limpligt sitt. Vart ansvar som revisorer ar att uttala oss om
arsbokslutet och forvaltningen.

Revisionen har utforts i enlighet med god redovisningssed. Vi har granskat bokforingen och
arsbokslutet for rikenskapsaret 2019 genom stickprovskontroller av bokféringen och pa si
satt kontrollerat att styrelsen har fullfoljt sitt ekonomiska uppdrag i linje med foreningens
stadgar.

Revisorerna har granskat styrelsens arbete for verksamhetsaret 2019. Protokoll och beslut har
kontrollerats med endast sma anmirkningar.

Dirmed yrkar vi pa att BIIE:s styrelse for verksamhetsar 2019 ska beviljas ansvarsfrihet.
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Lund den 2‘3)mars 2020 ,Lund den 23 mars 2020
Fanny Selin + Jakob Kullmann
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