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Kapitel 1 FORENINGSMOTE

Det aligger foreningsmote

® att behandla inkomna drenden, samt
®  att infor jubileumsar, som férekommer var femte ar, tillsdtta en jubileumsgrupp.
VT-mote

Det dligger VT-motet

att behandla foregaende styrelses verksamhetsberittelse,

att behandla revisorernas berittelse,

att behandla frdgan om foregaende styrelses ansvarsfrihet,

att vélja valberedning,

att dela ut ldrarpris till larare pa Brandingenjorsprogrammet och Riskhanteringsprogrammet, utsedda av
respektive avgangsklass (fore sista terminens slut),

att faststélla en budget for gillande verksamhetsar, samt

att behandla 6vriga drenden som av féreningens styrelse hdnskjutits till varterminsmotet eller i
stadgeenlig ordning inkommit.

HT-mote
Det aligger HT-motet

att vélja funktionérer,

att faststilla ett budgetforslag for néista verksamhetsar, samt

att behandla 6vriga drenden som av foreningens styrelse hdnskjutits till varterminsmotet eller i
stadgeenlig ordning inkommit.
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Kapitel 2  STYRELSE

Det aligger styrelsen

att utse en ersittare om en styrelsemedlem av ndgon anledning avgar. Foretrddelsevis bor studenter frén
valberedningens nomineringslista tillfragas. Om ingen ersittare finnes kan en sittande styrelsemedlem
inneha tva (2) poster,

att internt utse en vice foreningsordférande,

att dar ej annat beslutats verkstilla féreningsmotets beslut,

att bereda drenden som skall behandlas pé féreningsmotet,

att kontinuerligt informera medlemmarna om féreningens lI6pande verksamhet,

att kontinuerligt skota féreningens kontakter med externa organ som berér féreningen och dess
medlemmar,

att overse och halla féreningens stadgar och reglemente aktuella,

att till avgaende styrelse tilldela hedersbetygelse och diplom, s&

att den som suttit i styrelsen i ett (1) ar tilldelas BIIF:s medalj i brons,

att den som suttit i styrelsen i tvd (2) ar tilldelas BIIF:s medalj i silver,

att den som suttit i styrelsen i tre (3) ar tilldelas BIIF:s medalj i guld, samt

att den som suttit i styrelsen i fyra (4) ar tilldelas en spark i baken av tilltrddande ordférande och ges en
skarp tillrattavisning om att vederborande snarast bor ta ut sin examen,

att person som tilldelats BIIF:s medalj bokfors,

att tillse att det vartannat &r anordnas en branschdag,

att besluta om en summa kickoffpengar som skall tilldelas utvalda undergrupper,

att betala for foreningens formaner inom V-sektionen motsvarande L-teks budgetpost i
sektionsbudgeten under samma verksamhetsar, férutsatt att summan &r pa max 18 000 kr,

att ansvara for att de ekonomiska medel som finns tillgéngliga for marknadsféring av
Brandingenjorsfilmen 2020 spenderas pa ett strategiskt vis, samt

att lamna gemensamt testamente till sina eftertradare.

Ordforande
Det aligger ordféranden

att representera foreningen och féra dess talan,

att leda styrelsens férhandlingar,

att leda och 6vervaka arbetet inom styrelsen samt 6vervaka arbetet i funktionédrsgrupperna,

att vara féreningens representant pa V-sektionens styrelseméten,

att ansvara for att féreningens styrdokument uppdateras,

att ansvara for att kontakten mellan V-sektionens styrelse samt utskott pa V-sektionen skots pa ett bra
satt,

att vid behov kalla Studeranderepresentant Foreningen Sveriges Brandbefal och Studeranderepresentant
Sveriges Brand- och Riskhanteringsingenjorer till styrelsemoten, samt

att overlamna ett testamente till sin eftertradare.

Sekreterare
Det aligger sekreteraren

Kassor

att vid styrelsens méten fora protokoll,

att delge medlemmarna information om féreningens ldpande verksamhet,

att tillsammans med foreningens styrelse tillse att det finns uppdaterad information om féreningens
tidigare styrelser, samt

att overldamna ett testamente till sin eftertradare.

Kassorens verksamhetsar 16per samman med féreningens rdkenskapsar samt innehar en (1) manads
upplarningsperiod for nyvald kassor, varfor verksamhetsperioden blir 1 januari - 31 januari &ret darpa.
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Det aligger kassoren

att folja upp foreningens ekonomi,

att skota en bokforing av foreningens ekonomiska férehavanden,

att efter avslutat verksamhetsér for varterminsmétet presentera en resultat- och balansrdkning,
att under sittande ar ldimna in deklarationen,

att i minst en (1) gang per ldsperiod, till styrelsen, informera om foreningens ekonomiska status,
att sitta med i karens pengakollegie, samt

att 6verlamna ett testamente till sin eftertradare.

Studierddsordforande
Det aligger studierddsordférande

att leda studierddets arbete,

att sammankalla studieradet minst tva (2) gdnger per termin,

att sitta med i karens studieradskollegium,

att efterstrava att det finns minst tva studieradsrepresentanter fran varje klass med i studieradet. Val av

studieradsreprentant gors pa lampligt stt,

att sitta med i programledningen,

att halla medlemmarna informerade om aktuella utbildningsfrégor,[s}}]

e  att tillsammans med studierddet utse studentrepresentanter till utbildningsndmnden,
institutionsstyrelsen for bygg och miljéteknologi samt programledningen,

e att samverka med sektionens utbildningsminister,

e  attvid forfragan tillgodose information och/eller representation under gymnasiedagar pa LTH, samt

e  attldmna ett testamente till sin eftertrddare.

Sexmaistare
Det aligger sexméstaren

att vara ansvarig for funktiondrsgruppen Sexmaésteriet,

att delge medlemmarna information om Sexmadsteriets aktiviteter,

att samverka med V-sektionens sexméstare,

att arligen organisera och genomfora skiphte for BIIF:s funktionérer i samverkan med pagdende

styrelse,

e  att varje hosttermin organisera och genomféra en hostfest for medlemmarna med respektive samt
representanter som styrelsen anser ha gynnat f(jreningen,[s}:p}

e  att ansvara for mat och dryckesservering vid arbetsmarknadskvallar och arbetsmarknadsluncher, samtisty,

e  att 6verldmna ett testamente till sin eftertradare.

Informationschef
Det aligger informationschefen

e att ansvara for att medlemmarna har tillgang till en kollektion av skilig omfattning, minst inkluderat
svarta overaller,

e  att vara ansvarig for funktiondrsgruppen Infogruppen,

e att ansvara for att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder ar tillgdngliga for
medlemmarna,

e  att svara for foreningens kontakt med sektionens infochef,

e att ansvara for att “Skugga en student” upprétthalls,

e att ansvara for att de ekonomiska medel som finns tillgangliga for marknadsféring av
Brandingenjorsfilmen 2020 spenderas pa ett strategiskt vis,

e  att tillsammans med foéreningens sangcanteurer sikerstilla att for brand- och riskingenjorer viktiga
sanger ej faller i glomska, samtiste

e  att 6verlimna ett testamente till sin eftertradare.

Sportbas
Det aligger sportbasen

e att ansvara for att det erbjuds medlemmarna aktiviteter av varierande art, &ven icke sportrelaterade
aktiviteter,
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att tillsammans med sportradet anordna minst en (1) tavling per termin i aktivitet som medlemmar
finner nojsam,

att vara ansvarig for funktionédrsgruppen Sportradet,

att delge medlemmarna information om Sportrédets aktiviteter,

att samverka med V-sektionens AktU-ordforande,

att striva efter att medverka pa de av AktUs méten sportbasen blir adjungerad till, samt

att overlamna ett testamente till sin eftertradare.

Arbetsmarknadskontakt
Det aligger arbetsmarknadskontakten

att ansvara for Arbetsmarknadsgruppen,

att tillsammans med Arbetsmarknadsgruppen delta i méssor och liknande arrangemang for att
marknadsfora BIIF och dess medlemmar,

att formedla kontakt mellan arbetsmarknad och studenter,

att tillsammans med Arbetsmarknadsgruppen kontakta foretag i syfte att erbjuda dem att presentera
foretaget for foreningens studenter,

att stréva efter att anordna minst tre (3) arbetsmarknadsevent per termin,

att sitta med i karens IKK-kollegie,

att samverka med V-sektionens néringslivsansvarig,

att anordna en studieresa for féreningens medlemmar, samt

att overlamna ett testamente till sin eftertradare
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Kapitel 3 FUNKTIONARER

Det aligger foreningens funktionarer
®  att verkstilla foreningsmotets och styrelsens beslut rérande funktionédrers uppgift.

Studeranderepresentant Foreningen Sveriges Brandbefil
Studeranderepresentanten i Féreningen Sveriges Brandbefil dr brandingenjors- och riskhanteringsprogrammens
kontaktperson frdn LTH gentemot féreningen.

Det aligger studeranderepresentanten

e  att hjdlpa SBB att sprida information till studenterna angaende féreningens verksamhet,

e att delta pa foreningsstyrelsemoten om detta dr 6nskvart for foreningen och praktiskt mojligt. SBB
betalar transport och uppehille vid fysiska moten,

e  att fora studenternas talan gentemot féreningen,

e  att skriva texter i foreningens tidning Raddningsledaren nér detta 6nskas alternativt delegera denna
uppgift till annan student,

e  attiforstahand kontakta BIIF-styrelsens arbetsmarknadskontakt vid fragor och information,

e  attistorsta mojliga man delta pa styrelsemoten som representanten dr kallad till, samt

e  att 6verldimna ett testamente till sin eftertradare.

Studerande skydds- och Likabehandlingsombud
Studenten skall vdrna om jamlikheten och arbetsmiljon for intresseforeningens medlemmar. Det aligger
studerande skydds- och likabehandlingsombudet

* att inga i studieradet,

* att verka for att jamlikhetsaspekten integreras i utbildningen for foreningens medlemmar,

* att verka for att jamlikhetsaspekten integreras i foreningens verksamhet,

* att vara foreningens representant i det organ som hos karen arbetar med likabehandlingfragor,

* att kontinuerligt informera studierddet om kérens organ som arbetar med likabehandlingfragor,

* att vara foreningens representant i likabehandlingsfragor samt samarbeta med likabehandlingsombuden inom
sektionen,

* att verka for en god arbetsmiljo for foreningens medlemmar,

* att i forsta hand kontakta BIIF-styrelsens studieradsordférande vid fragor och information, samt

* att dverldmna ett testamente till sin eftertradare.

Sangcanteur
Det aligger sangcanteurerna

® att besta av erforderligt antal personer, dock maximalt tva (2).

® att samverka med féreningens sexmaistare vid planerandet av festligheter,

® att tillsammans med foreningens PR-grupp sikerstilla att for brand- och riskingenjorer viktiga sanger ej
faller i glomska,

® att se till att sanger viktiga for brandingenjors- och riskhanteringsstudenter halls vid liv genom att se till
att dessa sjungs,

® att se till s& att &rskurs tva pa brandingenjorsprogrammet far méjlighet till en halvtidssittning under
varterminen, samt

® att overldmna ett testamente till sin eftertrédare.

Studeranderepresentant Sveriges Brand- och Riskhanteringsingenjorer

Studeranderepresentant Sveriges Brand- och Riskhanteringsingenjorer kan den vara som antingen ar inskriven pa
Brandingenjorsprogrammet eller &r inskriven pa Riskhanteringsprogrammet med avsikt att ta examen dven pa
Brandingenjorsprogrammet.

Det skall beredas mojlighet for studeranderepresentanten

® att vara ordinarie ledamot i Brandingenjorsprogrammets utbildningsnamnd, om
studeranderepresentanten &r studerande vid Brandingenjorsprogrammet, samt
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att vara ordinarie ledamot i Riskhanteringsprogrammets utbildningsndamnd, om
studeranderepresentanten &r studerande vid Riskhanteringsprogrammet.

Det aligger studeranderepresentanten

att Overlamna ett testamente till sin eftertrdadare, samt
att i forsta hand kontakta BIIF-styrelsens studierddsordforande vid frdgor och information, samt
att i storsta mojliga man delta pa styrelsemoten som studeranderepresentanten dr kallad till.

Kontaktperson - Riddningstjinstutbildning fér brandingenjorer (Kontaktperson RUB)
Kontaktperson RUB tillsétts pa hostterminsmotet och skall vid det tillfallet ha sokt RUB.

Det aligger kontaktperson RUB

att underlitta informationsbytet mellan medlemmar som studerar i Lund och medlemmar som studerar
i Revinge,

att tillvarata RUB-medlemmarnas intressen i BIIF:s arbete,

att ansvara for att “Skugga en student” uppratthalls,

att i forsta hand kontakta BIIF-styrelsens ordférande vid frégor och information, samt

att overlamna ett testamente till sin eftertradare.

Virldsmaistare
Virldsmastarens uppgift &r att hjdlpa utbytesstudenterna.
Det aligger varldsméstaren

e attingaistudieradet,
e  att verka for att de internationella studenterna som &r medlemmar i féreningen erbjuds nagon form av
introduktion deras férsta tid i Lund,
e  att vara insatt i internationella fragor som roér féreningens medlemmar,
e attinga i TLTHs varldsmaéstarkollegie,
e  att vara foreningens representant i frigor som ror utbytesstudenter samt samarbeta med de 6vriga
varldsmiéstarna pa sektionen,
e  att se till att den information som foreningen delger medlemmarna dven nar de internationella
studenterna, detta pa ett sprak som berdrda studenter behirskar,
e  attiforsta hand kontakta BIIF-styrelsens studieradsordférande vid fragor och information, samt
e  att 6verldmna ett testamente till sin eftertradare.
Webbi
Det aligger Webbi

att ansvara for att féreningens hemsida skots och se till att medlemmar har tillgang till
inloggningsuppgifter,

att halla en datorutbildning for nya studenter pd brandingenjorsprogrammet i samband med
introduktionen,

att tillsammans med informationschefen tillse att BI-info skickas ut till studenterna, samt

att overldmna ett testamente till sin eftertradare.
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Kapitel 4 FUNKTIONARSGRUPPER

Funtionirsgruppsansvariga
Det aligger funktiondrsgruppsansvarig

att leda och férdela ansvaret inom gruppen,

att sammankalla gruppen vid behov,

att infor foreningen ansvara for tilldelade medel,

att kontinuerligt halla styrelsen underréttad om gruppens arbete,
att aktivt samverka med sektionens och karens motsvarighet,

att overlamna ett testamente till sin eftertrddare.

Studierad
Det ligger studierddet

® att vara studieradsordforande behjilplig i dennes aligganden,
® att besta av studeranderepresentanter fran varje klass, varldsméstare, likabehandlingsombud,
skyddsombud samt studieradsordférande, samt
® att genomfora kursutvirderingsmoten och presentera resultatet for kursansvariga, medlemmarna och
ovriga berorda.
Sexmaisteri

Det aligger sexmaésteriet

®  att vara sexmistaren behjilplig i dennes aligganden,
® att besta av erforderligt antal ledaméter, dock max sex (6) stycken, varav en musikméstare och en sheriff
som viljs internt,
® att vara behjilplig vid foreningsrelaterade fester och pubar,
® att se till att musik av lamplig karaktir spelas pa de arrangemang som anses behova det,
e att tillhandahalla/ldna/hyra den utrustning som krivs vid varje enskilt arrangemang, samt
® att 6verlamna ett gemensamt testamente till sina eftertradare.
Infogruppen

Det aligger infogruppen

® att vara Informationschefen behjilplig i dennes aligganden,
® att besta av en (1) Pr-nisse samt en (1) Webbi,
e att tillse att medlemmarna har tillgang till en frasch, programanknuten kollektion av skilig omfattning,
® attistor omfattning medverka pa BIIF:s arrangemang for att fotografera, samt
® att 6verlamna ett gemensamt testamente till sina eftertradare.
Sportrad

Det aligger sportradet

att vara sportbasen behjilplig i dennes aligganden,

att besta av erforderligt antal ledarméten, dock maximalt tva (2),

att tillsammans med sportbasen anordna minst en (1) tdvling per termin i aktivitet som medlemmar
finner nojsam, samt

att overldamna ett gemensamt testamente till sina eftertradare.
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Arbetsmarknadsgrupp
Det aligger arbetsmarknadsgruppen

®  att vara arbetsmarknadskontakten behjilplig i dennes aligganden,
®  att besta av arbetsmarknadskontakt och tva till fyra (2-4) ledaméter, lampligen fran spridda arskurser
inom BIIF,
®  att ta till vara pa kontakter med arbetslivet och marknadsfora féreningens medlemmar pa exempelvis
massor, samt
® att 6verlimna ett gemensamt testamente till sina eftertradare.
Jubileumsgrupp

Jubileumsgruppen tillsitts vart femte (5) ar for att anordna Brandingenjorsprogrammets jubileumsfirande.
Jubileumsgruppen tilltrdder direkt efter inval och arbetar fram till dess att jubileet &r genomfort.

Det aligger jubileumsgruppen

att bestd av erforderligt antal ledamoter, dock maximalt sex (6),

att internt inom gruppen vilja huvudansvarig ledamot,

att internt inom gruppen vélja ekonomiansvarig ledamot,

att i samverkan med BIIF-styrelsen och programledningen fér Brand- och Riskingenjorsprogrammen
samordna och organisera féreningens jubileumsfirande, samt

att overldamna ett gemensamt testamente till sina eftertrddare.
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Kapitel 5 VALBEREDNING

Det aligger valberedningen

®  att besta av erforderligt antal ledaméter, dock maximalt en (1) person fran varje klass,

® attinternt vilja en ordférande som ansvarar for att leda gruppens arbete samt ansvara for kontakt
gentemot styrelsen,

® att tio (10) lasdagar fore HT-motet presentera nominerade funktionérer for styrelsen, varvid forslaget
blir offentligt, samt

® att 6verlamna ett gemensamt testamente till sina eftertradare.

Kapitel 6 MEDALJER

BIIF:s medalj i guld, silver eller brons tilldelas, efter beslut av styrelsen, person som gjort sig synnerligen fortjant
dédrav. Medlemmars nominering ldmnas till styrelsen.

Kapitel 7 SKYDDSHELGON

BIIF:s skyddshelgon 4r Kaj-Ake “Kajan” Hansson. Vid férslag om att byta ut skyddshelgonet
skall det ske via votering pd ett foreningsméote dar majoriteten ska sta bakom forslaget.

Kapitel 8 STADGAR

Aktuella stadgar skall finnas tillgangligt i féreningens styrelserum samt hemsida. Vid dndringar i stadgar skall
foreningens nya styrelse, V-sektionen samt TLTH informeras.

Kapitel 9 REGLEMENTE

Aktuellt reglemente skall finnas tillgangligt i foreningens styrelserum samt hemsida. Vid dndringar i reglementet
skall féreningens nya styrelse, V-sektionen samt TLTH informeras.



Senast reviderad 200602

BILAGOR

Bilaga 1. Likabehandlingspolicy
For BIIF ar det viktig att alla har rétt till en trivsam studietid. Det dr &ven viktigt att BIIFs evenemang bedrivs pa
ett sadant sitt att alla blir bra behandlande och kanner sig vilkomna. Ingen skall diskrimineras oavsett vad det
grundar sig pa.

e  BIIF ska verka for att anordna olika aktiviteter pa ett sidant sitt att alla kan delta.

e  BIIF ska verka for att alla funktiondrer har de verktyg som behovs for att kunna motverka

diskriminering inom sitt arbete.

e  BIIF ska efterstrédva att alla funktiondrer kédnner sig trygga och bra behandlade.

e  BIIF ska efterstrdva att alla medlemmar kénner sig trygga och bra behandlade under sin studietid.

e  BIIF ska verka for att krankande héndelser samt liknande situationer ej upprepas.

Bilaga 2. Policy angaende hantering av logotyper
For BIIF dr det bra om alla hanterar vara logotyper pa ett ritt och representativt vis. Logotyperna &r férknippade
till foreningen och programmen i helhet.
Policyn galler for brandingenjorslogotypen, dven kallad BIIF-loggan samt riskhanteringslogotypen som syns
langst ner i stycket (figur 1)

e  En funktiondrsgrupp bor inte skapa en logotype utan styrelsens samtycke.

e Logotyperna bor bevaras som de &r i offentliga sammanhang och inte forandras

o  Pasamtliga officiella skrivelser b6r bade BIIF och Riskhanteringslogotypen anvindas.

BRANDINGENJOR

Figur 1 Viinster: Brandingenjorslogotypen. Hoger: Riskhanteringslogotypen

Bilaga 3. Policy angdende alkohol och narkotika
For BIIF ar det viktigt att alla medlemmar ska kénna sig vdlkomna och har roligt under vara
evenemang. For BIIF dr det dr dven viktigt att motverka anviandande av narkotika.
e  BIIF ska alltid tillhandahalla alkoholfria alternativ nér alkohol serveras.
e  BIIF ska verka for att det aldrig ska vara nagot tvang att dricka under evenemang,.
e  BIIF har nolltolerans mot narkotika pa sina evenemang.

Uppdagande av innehav-, forséljning-, 6verlatelse-, anvandning- eller berusning av narkotika hos funktionar
inom BIIF vid av BIIF, Sektionen eller Karen anordnade evenemang leder till att vederborande skickas hem fran
evenemanget och bor stdngas av fran sin funktiondrspost under resterande del av sin mandatperiod.

Bilaga 4. Policy for Brandingenjorsstuderandes intresseférenings jubileumsfond
Formalia

Sammanfattning
Denna policy faststaller och beskriver syftet med brandingenjorsstuderandes intresseférenings fond.

Syfte
Syftet med denna policy &r att vara ett stod till brandingenjérsstuderandes intresseforenings organisation i frgan om
brandingenjérsstuderandes intresseférenings fond.

Omfattning
Policyn omfattar brandingenjorsstuderandes intresseférenings centrala organisation.
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Fonder

Brandingenjorsstuderandes intresseforening fonderar medel vid bokslutsdispositionen, ronmérkta for att anvandas till speciella
andamal. Nedan presenteras brandingenjorsstuderandes intresseférenings fond och vilket organ som disponerar fonden. Vid
inkdp som inte passar in pa fonden, ska inkdpet belasta verksamhetsdrets resultat.

Jubileumsfond

Fondens medel ska anvandas for att kunna delvis finansiera de kostnader som uppkommer i samband med att
brandingenjérsstuderandes intresseférenings firar jubileum vart femte 8r. De éronmaérkta pengarna ska anvéndas till att
anordna en tillstélining for brandingenjorsstuderandes intresseférenings medlemmar, alumner och évriga anmodande.
M&8lsumman kan &ndras genom omrdstning pd HT- eller VT-méte, om merpart av ndrvarande medlemmar p8 métet &r eniga.

Disponeras av: Styrelsen
M8lsumma: 50 000
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