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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL – HÖSTTERMINSMÖTE 
 
 

Datum 

Tid 

Plats 

 

 

Beslutande 

 

2017-11-27 

17.15 

Hörsal V:B, V-huset 

John Ericssons väg 1 

223 63 Lund 

Se bilaga 1, röstlängd 

 
 

 
 

§ 1 
Mötets öppnande  Olivia Wernberg förklarar mötet öppnat.  
 
§ 2 
Mötets behörighet samt   Inga invändningar mot mötets behörighet eller upprättandet av 
upprättande av röstlängd mötets röstlängd. 
 
§ 3 
Val av mötesfunktionärer Mötesordförande 
 Beslut: Mötet väljer Lorentz Brännström till mötesordförande. 
 
 Mötessekreterare 
 Beslut: Mötet väljer Vicktor Riedel till mötessekreterare. 
 
 Justeringspersoner 
 Beslut: Mötet väljer Karin Sandin och Manne Malmberg till 

justeringspersoner. 
 
 Rösträknare 

Beslut: Mötet väljer Ebba Johnsson och Louise Solheim till 
rösträknare 

§ 4 
Adjungeringar  Inga adjungeringar. 

 
 

§ 5 
Dagordning Olivia förklarar om misstaget med beslutsuppfattningen under 

föregående terminsmöte. 
Lorentz Brännström frågar om mötet accepterar att man under §7, 
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och endast § 7 detta möte, frångår kravet i stadgarna gällande 
stadgeändringar. 
Beslut: Mötet bifaller att under § 7 under detta möte frångå 
stadgekravet om att stadgeändringar ska bifallas på två av varandra 
direkt följande möten. 
Beslut: Mötet godkänner dagordningen 

§ 6 
Beslutsuppföljning HT16 På vårterminsmötet 2016-04-27 genomfördes inte 

beslutsuppföljningen som det var tänkt och redan genomröstade 
beslut röstades igenom en gång till. Under mötet frågar BIIF-
styrelsen om mötet kan tillåta att man gör beslutsuppföljningen 
som skulle gjorts VT17, under detta möte, trots att det strider mot 
stadgarna gällande ändring av stadgar. Mötet finner detta okej. 

  
 Olivia Wernberg drar igenom listan för beslutsuppföljningen.  

Lorentz Brännström yrkar på att rösta igenom dessa i klump. 
Beslut: Mötet anser att beslutuppföljningen kan ske i klump, via 
acklamation.  

  
Proposition gällande ”Tillägg av funktionärsgruppen Bastumästeriet i 
föreningens stadgar” (se bilaga 2, proposition 1.1) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande tid till anslag av 
föredragningslistan” (se bilaga 2, proposition 1.2) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande tid till anslag av protokoll 
efter föreningsmöte” (se bilaga 2, proposition 1.3) 

 
Proposition gällande ” Ändring i stadgar gällande Arbetsmarknadsgruppen” 
(se bilaga 2, proposition 1.4) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande föreningsstyrelsens 
verksamhet” (se bilaga 2, proposition 1.5) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande föreningensstyrelsens kallelse 
till phøskontakt” (se bilaga 2, proposition 1.6) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande funktionärsgruppen PR-
gruppen” (se bilaga 2, proposition 1.7) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande stödmedlemmar” (se bilaga 
2, proposition 1.8) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande Sexmästeriets 
sammansättning” (se bilaga 2, proposition 1.9) 
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Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande föreningens styrelse” (se 
bilaga 2, proposition 1.10)  
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande valberedningens 
sammansättning” (se bilaga 2, proposition 1.11) 
 
Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande budgetförslag under HT-
möte” (se bilaga 2, proposition 1.12) 
 
Beslut: Mötet bifaller proposition 1.1–1.12 i klump, via 
acklamation. 

 
§ 7 Beslutsuppföljning VT17 Under vårterminsmötet (2017-03-10) fattades två beslut om  
    stadgeändringar som enligt stadgarna måste röstas igenom en gång  
    till. 
 
   Olivia Wernberg presenterar propositionerna. 
   Lorentz Brännström yrkar på att rösta igenom dessa i klump. 
   Beslut: Mötet yrkar på att beslutsuppföljning sker i klump, via  
    acklamation. 
 
   Proposition gällande ”Ändring i stadgar gällande datorgruppens  
    sammansättning” (se bilaga 3, proposition 2.1) 
 
   Proposition gällande ” Ändring i stadgar gällande  
    arbetsmarknadsgruppens sammansättning” (se bilaga 3, proposition 2.2) 
   Beslut: Mötet bifaller proposition 2.1 och 2.2 i klump och via  
    acklamation.  
 
§ 8 
Information Ordförande 
  Under året har Olivia suttit som föreningsordförande i BIIF, där  

  hon haft det övergripande ansvaret för föreningen och haft koll på  
  resten av styrelsens arbete.  

Tillsammans med styrelsen har hon bland annat varit med under 
nollningen och haft en hektisk vecka noll. Därtill har det varit 
mycket arbete inför höstfesten och inför Nordic Meeting. Under 
Nordic Meeting träffades utbildare, studenter och näringsliv från 
Sverige (LTH, LTU, SBB samt MSB m.fl.) och Norge (HVL).  
Därtill har hon, tillsammans med resten av styrelsen infört tentafika 
en gång per termin och gett varje funktionär en personlig mugg. 
  
Sekreterare 
Vicktor har protokollfört varje möte under året och haft  
övergripande koll på stadgar, reglemente och alla förberedelser 
inför terminsmötena. När han inte gör sekreterarrelaterade saker, 
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hjälper han andra poster som behöver en extra hand, exempelvis 
genom att assistera Karl-Magnus vid deklarationen eller ordna med 
saker inför höstfesten. 

 
  Kassör 

Karl-Magnus har haft under året fakturerat företag, betalt räkningar 
och bokfört dessa. Han har, i samband med BIIF:s förrådsstädning, 
inventerat lagret och räknat samman ett lagervärde.  
Tillsammans med styrelsen har han fastställt budget och ett 
budgetförslag samt arbetat fram en ny prislista. Hans övergripande 
roll under året har varit att hålla koll på, och svara på frågor om 
budgeten. 
   
Studierådsordförande 

 Felicia har deltagit på många olika möten i rollen som 
studierådsordförande. Sådana möten har exempelvis varit SRX-
möte (Kårens möte med studierådsordförande), möte med PGL 
(Programledningsmöte) och I B& M-möte (möte med institutionen 
för bygg-och miljöteknologi). 

 Hon har skött arbetet med CEQ för BIIF:s räkning, vilket bland 
annat har inneburit att censurera alla CEQ-utvärderingar som 
gjorts, men också att dela ut CEQ-tårtan varje termin. 
 
Sexmästare 
Ida har, tillsammans med sitt sexmästeri, ordnat med all mat och 
dryck som serverats i BIIF:s regi, exempelvis till 
företagspresentationer och skiphtet i våras. 
Hon har lagt mycket tid på planeringen och genomförandet av 
höstfesten, som roddes i land med toppbetyg. 
Ida har också jobbat tillsammans med V-sex på deras olika 
evenemang. 
 
PR-chef 
Ebba har under året haft ansvar för det som syns utåt från BIIF:s 
sida. Detta har hon gjort genom att designa styrelsepikéerna, 
beställt ovvar och märken samt tryckt upp alla de affischer som 
använts under året.  
Tillsammans med sin PR-grupp har hon designat en ny kollektion 
av merchandises med både brand- och risklogotypen på. De har 
gjort en ny layout till BI-info och lagt in ett extra utskick per 
termin. Därtill har hon också beställt medaljer och diplom som 
delats ut under året. 
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Arbetsmarknadskontakt 
Manne har haft företagspresentationer från en mängd varierande 
konsultföretag, räddningstjänster och representanter från 
försäkringsbranschen.  
Tillsammans med AMK-gruppen har Manne anordnat 
Stockholmsresan. 
 
Sportbas 
Karin har sysselsatt BIIF:s medlemmar med diverse olika 
aktiviteter, bland annat innebandyturneringen och 
fotbollsturneringen. Hon har anordnat en vinprovning och 
tillsammans med sitt sportråd genomfört Sportrådets äventyr. 
Därtill har Karin varit med i AktU som brandrepresentant och 
genomfört de evenemang som AktU anordnat. 

 
Webbi 
Lorentz har hållit sidan igång tillsammans med datorgruppen. Han 
har gjort mycket av det dolda arbetet som lätt faller mellan stolarna 
annars. Lorentz och datorgruppen har anordnat ett BrandLan och 
haft en datorintroduktion med Bi17. 

 
§ 9 
Budgetförslag  Karl-Magnus Larsson presenterar ett budgetförslag för 

verksamhetsåret 2018 (se bilaga 6). 
§ 10 
Inkomna propositioner Olivia Wernberg presenterar styrelsens proposition gällande 

”Ändring i reglemente och stadgar gällande posten sekreterare och vice 
föreningsordförande” (se bilaga 4, proposition 3.1) 
Beslut: Proposition 3.1 bifalles via votering 
 
Lorentz Brännström presenterar styrelsens proposition gällande 
”Sammanslagning av PR-chef och Webbi” (se bilaga 4, proposition 3.2) 
Beslut: Proposition 3.2 bifalles via votering med majoritet. 
 
Olivia Wernberg presenterar styrelsens proposition gällande 
”Ändring i stadgar gällande styrelsens beslutsmässighet” (se bilaga 4, 
proposition 3.3) 
Beslut: Proposition 3.3 bifalles via acklamation. 
 
Olivia Wernberg presenterar styrelsens proposition gällande 
”Ändring i reglemente gällande PR-chefens åtagande” (se bilaga 4, 
proposition 3.4) 
Beslut: Proposition 3.4 bifalles via votering med kvalificerad 
majoritet. 
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Olivia Wernberg presenterar styrelsens proposition gällande ”Bifall 
av proposition 1.1-1.12” (se bilaga 5, proposition 3.1 samt bilaga 3) 
Beslut: Mötet yrkar bifall via acklamation. 

§ 11 
Inkomna motioner   Olivia Wernberg presenterar Anton Håkanssons motion gällande  
    ”Tillägg i reglemente rörande försäljning av svarta ouveraller” (se  
    bilaga 5, motion 1.1) 
   Beslut: Mötet avslår motion 1.1 via votering med kvalificerad  
    majoritet.  
    
   Karl Borg presenterar sin motion gällande ”Tillägg av kapitel 9  
    SYMBOLER OCH FÄRGER i reglementet” (se bilaga 5, motion  
    1.2) 
    
   Karl Borg presenterar sin motion gällande ”Tillägg av stycke under  
    SYMBOLER OCH FÄRGER i reglementet” (se bilaga 5, motion  
    1.3) 

 
Lorentz Brännström föreslår att motionerna rösta om i par. 

    Beslut: Mötes mening är att rösta om motion 1.2 och 1.3 i par. 
  
    Beslut: Mötet avslår motion 1.2 och 1.3. 
    
   Ebba Johnsson presenterar sin motion ”Hopslagning av posterna  
    likabehandlingsombud och studerandeskyddsombud” (se bilaga 5,  
    motion 1.4) 

Beslut: Motion 1.4 bifalles via acklamation. 
 
§ 12 
Fika Pizza kommer rullande direkt från Roms kullerstensbeprydda gator. 

Mötet tar en paus på 45 minuter och börjar igen klockan 19:30.  
 
§ 13 
Val av funktionärer Lorentz Brännström frågar om mötet kan adjungera Henrik Mellin 

och Johan Östberg till mötet. 
Beslut: Henrik Melin och Johan Östberg adjungeras till mötet. 
 
Jakob Kullmann kandiderar till posten som Ordförande. 

 Beslut: Mötet väljer Jakob Kullmann till Ordförande. 
 
Karin Abrahamsson och Gabriel Larsson kandiderar till posten 
som Kassör. 
Beslut: Mötet väljer Gabriel Larsson till Kassör. 
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Fanny Selin kandiderar till posten som sekreterare. 
Beslut: Mötet väljer Fanny Selin till Sekreterare. 
 
 
Elin Pettersson och Emma Lindh kandiderar till posten som 
Sportbas. 
Beslut: Mötet väljer Elin Pettersson till Sportbas. 
 
Carl Ljungkvist och Denise Pettersson kandiderar till posten som 
Arbetsmarknadskontakt. 
Beslut: Mötet väljer Denise Pettersson till Arbetsmarknadskontakt. 
 
Johan Karlelid kandiderar till posten som Sexmästare. 
Beslut: Mötet väljer Johan Karlelid till Sexmästare. 
 
Maja Wilhelmsson kandiderar till posten som 
Studierådsordförande. 
Beslut: Mötet väljer Maja Wilhelmsson till Studierådsordförande. 
 
Jonas Larsson kandiderar till posten som PR-chef. 
Beslut: Mötet väljer Jonas Larsson till PR-chef. 
 
Tomas Mo kandiderar till posten som Webbi. 
Beslut: Mötet väljer Tomas Mo till Webbi. 
 
Mötet beslutar om en paus på 20 minuter. 
 
Frida Hansson, Wilma Klemendsson, Hanna Sandström, Louise 
Solheim, Anna Fasold och Carl Ljungkvist kandiderar till Brandsex. 
Beslut: Mötet väljer Frida Hansson, Wilma Klemendsson, Hanna 
Sandström, Louise Solheim, Anna Fasold och Carl Ljungkvist till 
Brandsex. 
 
Stefan Wadström och Sara Svensson kandiderar till posten som 
Sportråd. 
Beslut: Mötet väljer Stefan Wadström och Sara Svensson till 
Sportråd. 
 
Rasmus Sandgren och Hanna Olsson kandiderar till posten som 
PR-grupp. 
Beslut: Mötet väljer Rasmus Sandgren och Hanna Olsson till PR-
gruppen. 
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Carl Ljungkvist, Matilda Tordsson och Erika Persson kandiderar till 
posten som AMK-gruppen. 
Beslut: Mötet väljer Matilda Tordsson och Erika Persson till 
AMK-gruppen. 
 
Amanda Lindekrans och Elin Axelsson kandiderar till posten som 
Bastumästeriet.  
Beslut: Mötet väljer Amanda Lindekras och Elin Axelsson till 
Bastumästeriet. 
 
Ida Roslund och Olivia Wernberg kandiderar till posten som 
sångcanteurer. 
Beslut: Mötet väljer Ida Roslund och Olivia Wernberg till 
Sångcanteurer. 
 
Ingen kandiderar till posten som Studerande- och 
likabehandlingsombud. 
Beslut: Posten vakantssätts och det åligger styrelsen att utlysa 
posten vid ett senare tillfälle. 
 
Malin Björkqvist kandiderar till posten som Kontaktperson RUB 
Beslut: Mötet väljer Malin Björkqvist till Kontaktperson RUB. 
 
Karin Sandin och Vicktor Riedel kandiderar till posten som 
revisorer 
Beslut: Mötet väljer Karin Sandin och Vicktor Riedel till revisorer. 
 
Ingen kandiderar till posten som Studeranderepresentant: Sveriges 
Brandbefäls riksförbund 
Beslut: Posten vakantsätts och det åligger styrelsen att utlysa 
posten vid ett senare tillfälle. 
 
Manne Malmberg kandiderar till posten som 
Studeranderepresentant: Sveriges brand- och riskingenjörer. 
Beslut: Mötet väljer Manne Malmberg till Studeranderepresentant: 
Sveriges brand- och riskingenjörer.  
 
Ingen kandiderar till posten som Världsmästare. 
Beslut: Posten vakantsätts och det åligger styrelsen att utlysa 
posten vid ett senare tillfälle. 
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§ 14 
Övrigt De vakantsatta posterna kommer att utlysas snarast, och en ny 

motiveringsperiod kommer att öppna. Styrelsen kommer sedan 
besluta om vilka kandidater som väljs till posterna.  

 
 
§ 15 
Mötets avslutande Mötesordförande förklarar mötet avslutat. 

 
 
 
 

    

  
Olivia Wernberg 

Föreningsordförande 

  
Vicktor Riedel 

Sekreterare 

 

 

 
 
 
 

  

  
Lorentz Brännström 

Mötesordförande 

 

 
 

 
 
 
 

    

  
Karin Sandin 

Justerare 

  
Manne Malmberg 

Justerare 
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BILAGA 1 - RÖSTLÄNGD 
 

       

Namn Klass     Namn Klass    

Agnes Broholm Bi14     Jonas Keutel Bi17    

Albert Enger Bi16     Jonas Larsson Bi16    

Alex Åkesson Bi16     Jonatan Bååth Bi17    

Amanda Lindekrans Bi16     Jonatan Edenvik Bi17    

Anna Fasold Bi17     Karin Abrahamsson Bi16    

Annie Lennartsson Bi14     Karin Sandin Bi15    

Carl Ljungkvist Bi17     Karl Borg Bi14    

Claude Eriksson Bi14     Karl-Magnus Larsson Bi15    

Dalia Khairallah Bi16     Kim Genberg Bi15    

Daniel Carlström Bi15     Lollo Solheim Bi17    

Denise Pettersson Bi15     Lorentz Brännström Bi15    

Ebba Johnsson Bi16     Lovisa Gustafsson Bi17    

Elin Axelsson Bi16     Maja Wilhelmsson Bi17    

Elin Oscarsson Bi16     Malin Björkqvist Bi14    

Elin Pettersson Bi16     Manne Malmberg Bi15    

Emma Lindh Bi15     Matilda Tordsson Bi16    

Emma Andersson Bi15     Matilda Weyler Bi14    

Eric Gard Bi14     Max Myrhede Bi17    

Erik Andersson Bi15     Milica Marincic Bi15    

Eric Nilsson Bi14     Niklas Wetterberg Bi15    

Erika Persson Bi16     Olivia Wernberg Rh17    

Fanny Selin Bi17     Oskar Isaksson Bi15    

Felicia Klint Bi15     Oskar Mårtensson Bi17    

Fredrik Ek Bi17     Pontus Gersne Bi17    

Frida Hansson Bi17     Rasmus Sandgren Bi17    

Gabriel Larsson Bi15     Rebecka Rostedt Bi14    

Gustaf Zetterberg Bi16     Sara Svensson Bi17    

Hanna Olsson Bi17     Siri Westermark Bi16    

Hanna Sandström Bi17     Sofie Andersson Bi14    

Hanna von Euler  Bi17     Stefan Wadström Bi17    

Ida Roslund Bi15     Stephanie Axelsson Bi15    

Jakob Kullmann  Bi15     Stina Dufva Bi14    

Joel Langborger Bi14     Tomas Mo Bi15    

Johan Dahl Bi15     Vicktor Riedel Bi15    

Johan Bengtsson Bi16     Viktor Arozenius Bi16    

Johan Falk Bi17     Viktor Engvall Bi15    
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Johan Karlelid Bi16     Wilma Klemendsson Bi17    

Johanna Andersson Rh16          
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BILAGA 2 – BESLUTSUPPFÖLJNING HT16 
  

 

Proposition 1.1. Tillägg av funktionärsgruppen Bastumästeriet i föreningens stadgar  
 
Bakgrund 
Funktionärsgruppen Bastumästeriet saknar i nuläget en beskrivning i stadgarna, något som styrelsen anser bör 
finnas. Förslagsvis läggs därför ett nytt kapitel till i stadgarna beskrivande Bastumästeriets uppgift och 
sammansättning.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna ändra  
 
… 

 
Till  
 

 

AP 16 BASTUMÄSTERIET 
 

§ 16:1  

Uppgift 

 

Bastumästeriet skall handha tillträde till den bastu som brandteknik förfogar över  och sköta 

utlåningen av denna till föreningens medlemmar.  

§ 16:2  

Sammansättning 

 

 

Bastumästeriet är en undergrupp till Webbi och består av erforderligt antal ledamöter, dock 

maximalt två (2).  

 

 

Samt  
 
att nedanstående kapitel 16-23 istället benämns som 17-24. 
 
  

K 
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Proposition 1.2. Ändring i stadgar gällande tid till anslag av föredragningslista 
 
Bakgrund 
Enligt föreningens stadgar ska föredragningslistan inför ett föreningsmöte anslås senast fem (5) dagar före 
mötet. För att göra stadgarna mer konsekventa och för att inte kräva arbete under helger eller högtider 
föreslår styrelsen att ändra dessa fem (5) dagar till läsdagar.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 6.7 ändra  
 

§ 6:7  

Föredragningslista 

 

Föredragningslista med promemorior skall av föreningens styrelse anslås tydligt senast fem (5) 

…dagar före mötet.  

 
 
Till  
 

§ 6:7  

Föredragningslista 

 

Föredragningslista med promemorior skall av föreningens styrelse anslås tydligt senast fem (5) 

läsdagar före mötet.  
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Proposition 1.3. Ändring i stadgar gällande tid till anslag av protokoll efter 
föreningsmöte 
 
Bakgrund 
Stadgarna säger i nuläget att ett protokoll efter föreningsmöte skall anslås senast tio dagar efter justering. För 
att göra stadgarna mer konsekventa och för att inte kräva arbete under helger föreslår styrelsen att ändra dessa 
tio dagar till läsdagar.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 6.9 ändra  
 

§ 6:9 

Protokoll 

 

Protokoll från föreningsmöte skall av föreningens styrelse anslås tydligt senast tio (10) …dagar 

efter att de justerats. 

Till  
 

§ 6:9 

Protokoll 

 

Protokoll från föreningsmöte skall av föreningens styrelse anslås tydligt senast tio (10) 

läsdagar efter att de justerats. 
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Proposition 1.4. Ändring i stadgar gällande Arbetsmarknadsgruppen  
 
Bakgrund 
Arbetsmarknadsgruppen är den enda funktionärsgrupp som har underrubriken syfte. Detta bör skrivas om 
och sammanfalla med rubriken uppgift.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna kapitel 13 ändra  
 
 

§ 13:1  

Uppgift 

 

Arbetsmarknadsgruppen skall ansvara för marknadsföring av brand- och 

riskhanteringsingenjörer. Gruppen skall ej vara bunden till någon organisation, institution 

eller fackförbund, undantaget BIIF.  

§ 13:2  

Sammansättning 

 

Arbetsmarknadsgruppen skall bestå av arbetsmarknadskontakt och två till fyra (2-4)  övriga 

ledamöter, lämpligen från spridda årskurser och utbildningar inom BIIF. 

Arbetsmarknadsgruppen äger rätt att i övrigt utforma organisationens utseende.  

§ 13:3 

Syfte 

 

Arbetsmarknadsgruppen syftar till att förmedla kontakter mellan arbetsmarknad och studenter, 

främst genom att erbjuda arbetsgivare möjligheter att marknadsföra sig under olika former och 

därmed skapa intresse hos studenten för de yrkesroller som erbjuds BIIF:s medlemmar. 

§ 13:4  

Samverkan 

 

Arbetet skall bedrivas i samarbete med aktiva brand- och riskhanteringsingenjörer samt V-

sektionens näringslivsutskott och syftar till att ny kunskap och gammal erfarenhet lättare skall 

integreras inom brand- och riskhanteringsingenjörens verksamhetsområden. Samverkan med 

avdelningen för brandteknik, avdelning för riskhantering och samhällssäkerhet, intresserade 

fackförbund samt andra organisationer är eftersträvansvärt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Till  
 

§ 13:1  

Uppgift 

 
Arbetsmarknadsgruppen skall ansvara för marknadsföring av brand- och 
riskhanteringsingenjörer samt erbjuda företag på arbetsmarknaden att marknadsföra sig under 
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olika former för att på så vis ge studenter en bild av arbetsmarknaden. Gruppen skall ej vara 
bunden till någon organisation, institution eller fackförbund, undantaget BIIF. 

 

§ 13:2  

Sammansättning 

 

Arbetsmarknadsgruppen skall bestå av arbetsmarknadskontakt och två till fyra (2–4) övriga 

ledamöter, lämpligen från spridda årskurser och utbildningar inom BIIF. 

Arbetsmarknadsgruppen äger rätt att i övrigt utforma organisationens utseende.  

§ 13:4  

Samverkan 

 

Arbetet skall bedrivas i samarbete med aktiva brand- och riskhanteringsingenjörer samt V-

sektionens näringslivsutskott och syftar till att ny kunskap och gammal erfarenhet lättare skall 

integreras inom brand- och riskhanteringsingenjörens verksamhetsområden. Samverkan med 

avdelningen för brandteknik, avdelning för riskhantering och samhällssäkerhet, intresserade 

fackförbund samt andra organisationer är eftersträvansvärt. 
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Proposition 1.5. Ändring i stadgar gällande föreningsstyrelsens verksamhet 
 
Bakgrund 
I nuläget står det ej med i stadgarna att styrelsen internt ska utse en vice ordförande, något som senare delar 
av stadgarna ändå refererar till. Det bör därför läggas till under styrelsens verksamhet. 
 
Yrkande 
BIIF:s styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 8.7 ändra  
 
 

§ 8:7 

Verksamhet  

Det åligger styrelsen 

a) ….. 

b) att inför föreningsmötet ansvara för hela föreningens verksamhet,  

c) att verkställa och övervaka genomförandet av föreningsmötets beslut,  

d) att tillse att gällande stadgar och reglementen efterlevs,  

e) att handha och ansvara för föreningens medel,  

f) att bereda inkomna motioner, 

g) att tydligt anslå protokoll från styrelsemöten, samt 

h) att i övrigt sköta löpande ärenden och på alla sätt verka för föreningens bästa. 

 
Till  
 

§ 8:7 

Verksamhet  

Det åligger styrelsen 

a) att internt inom styrelsen utse en vice ordförande  

b) att inför föreningsmötet ansvara för hela föreningens verksamhet,  

c) att verkställa och övervaka genomförandet av föreningsmötets beslut,  

d) att tillse att gällande stadgar och reglementen efterlevs,  

e) att handha och ansvara för föreningens medel,  

f) att bereda inkomna motioner, 

g) att tydligt anslå protokoll från styrelsemöten, samt 

h) att i övrigt sköta löpande ärenden och på alla sätt verka för föreningens bästa. 
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Proposition 1.6. Ändring i stadgar gällande föreningsstyrelsens kallelse till 
phøskontakt 
 
Bakgrund 
Phøskontakt kallas bara till styrelsemöten vid behov och det bör därmed inte stå att den alltid ska kallas. 
 
Yrkande 
BIIF:s styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 6.3 ändra  
 
 

§ 8:6  

Kallelse 

Styrelsens ordförande kallar till mötena. Kallelse får ske muntligen och skall delges styrelsens 

ledamöter samt ..den person i V-sektionens phøs som valts till kontaktperson gentemot BIIF. 

Till möte som behandlar föreningens ekonomiska status skall revisorer särskilt kallas. Denna 

kallelse skall ske skriftligt och delges senast fem (5) läsdagar före sammanträdet. Minst en (1) 

gång i månaden eller vid behov ska föreningens likabehandlingsombud kallas till styrelsemöten, 

för att ges bättre insyn i föreningens verksamhet samt informera om sitt löpande arbete 

 
Till  
 

§ 8:6  

Kallelse 

Styrelsens ordförande kallar till mötena. Kallelse får ske muntligen och skall delges styrelsens 

ledamöter samt vid behov den person i V-sektionens phøs som valts till kontaktperson 

gentemot BIIF. Till möte som behandlar föreningens ekonomiska status skall revisorer 

särskilt kallas. Denna kallelse skall ske skriftligt och delges senast fem (5) läsdagar före 

sammanträdet. Minst en (1) gång i månaden eller vid behov ska föreningens 

likabehandlingsombud kallas till styrelsemöten, för att ges bättre insyn i föreningens 

verksamhet samt informera om sitt löpande arbete 
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Proposition 1.7. Ändring i stadgar gällande funktionärsgruppen PR-gruppen 
 
Bakgrund 
För PR-gruppen finns i nuläget inget maximalt antal ledamöter angivet i stadgarna. För funktionärsgruppen 
sportrådet gäller ett specificerat maximalt antal ledamöter om två personer, vilket också är det antal ledamöter 
PR-gruppen består av i nuläget. Styrelsen anser därför att det är motiverat att också lägga till ett maximalt 
antal ledamöter för funktionärsgruppen PR-gruppen. 
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 12.2 ändra  
 
 

§ 12:2  

Sammansättning 

PR-gruppen består av PR-chef samt erforderligt antal övriga ledamöter … . 

 
Till  
 

§ 12:2  

Sammansättning 

PR-gruppen består av PR-chef samt erforderligt antal övriga ledamöter, dock maximalt två 

(2). 
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Proposition 1.8. Ändring i stadgar gällande stödmedlemmar 
 
Bakgrund 
I nuläget finns det beskrivet att den som erhållit examen vid Brandingenjörsprogrammet eller 
Civilingenjörsprogrammet i riskhantering kan ansöka om stödmedlemskap. För att förtydliga att alla BIIFs 
före detta medlemmar kan ansöka om stödmedlemskap anser styrelsen att beskrivningen bör skrivas om som 
förslaget nedan.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 4.1 ändra  
 
 

§ 4:1  

Medlemskap 

Den som erhållit examen vid Brandingenjörsprogrammet eller Civilingenjörsprogrammet 

riskhantering eller annan person som vill arbeta i enlighet med föreningens stadgar, äger rätt 

att hos styrelsen skriftligen ansöka om medlemskap i föreningen såsom stödmedlem. 

 
Till  
 

§ 4:1  

Medlemskap 

Den som erhållit medlemskap i BIIF äger rätt att efter sin examen skriftligen till styrelsen 

ansöka om medlemskap i föreningen såsom stödmedlem. Detta gäller även annan person som 

vill arbeta i enighet med föreningens stadgar. 
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Proposition 1.9. Ändring i stadgar gällande Sexmästeriets sammansättning 
 
Bakgrund 
Under Sexmästeriets sammansättning finns ej med att de ska bestå av erforderligt antal ledamöter och detta 
bör därför läggas till.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 8.3 ändra  
 
 

§ 10:2 

Sammansättning 

 

Sexmästeriet består av sexmästare samt …. sex (6) övriga ledamöter. 

 
Till  
 

§ 10:2 

Sammansättning  

 

Sexmästeriet består av sexmästare samt erforderligt antal ledamöter, dock maximalt sex (6). 
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Proposition 1.10. Ändring i stadgar gällande föreningens styrelses sammansättning 
 
Bakgrund 
Då det i reglementet står att en styrelsemedlem kan inneha mer än en post gör detta att styrelsen kan bestå av 
mindre än nio (9) ledamöter. Dock ska styrelsen bestå av nio (9) poster, vilket därför bör ändras.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 8.3 ändra  
 
 

§ 8:3 

Sammansättning 

 

Styrelsen utgörs av minst nio (9) ledamöter, varav föreningsordförande, kassör, sekreterare, 

studierådsordförande, PR-chef, sportbas, sexmästare, arbetsmarknadskontakt samt 

datoransvarig alltid skall ingå. 

 
Till  
 

§ 8:3 

Sammansättning  

 

Styrelsen utgörs av minst nio (9) poster, varav föreningsordförande, kassör, sekreterare, 

studierådsordförande, PR-chef, sportbas, sexmästare, arbetsmarknadskontakt samt 

datoransvarig alltid skall ingå. 
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Proposition 1.11. Ändring i stadgar gällande valberedningens sammansättning 
 
Bakgrund 
I nuläget består valberedningen av en representant från varje klass från Brandingenjörsprogrammet och 
Civilingenjörsprogrammet i riskhantering på LTH samt två (2) suppleanter. Då suppleanterna endast har 
rösträtt om de verkar istället för en ordinarie representant kommer deras åsikter vid eventuell jävsituation inte 
kunna påverka röstningen om alla ordinarie representanter är medverkande. 
Ettornas representant sägs nu väljas inom klassen. Finns det flera sökande bör alla ha en chans att skicka in 
en motivering eller på liknande sätt motivera sin plats i valberedningen för ett rättvist urval.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 7.1 ändra  
 
 

§ 7:1  

Sammansättning 

Föreningens valberedning bör utgöras av en representant från vardera årskurs ett till fyra på 

Brandingenjörsprogrammet och årskurs ett till två på Civilingenjörsprogrammet i 

riskhantering på LTH. Valberedningen skall även bestå av två (2) suppleanter. Suppleanterna 

kan inte väljas från samma klass. Vid tillsättning av nya funktionärsposter skall sittande 

valberedning utnyttja suppleanterna om det föreligger risk för jäv. Ettornas representanter 

tillsätts på hösten inom klasserna 

 
Till  
 

§ 7:1  

Sammansättning 

Föreningens valberedning bör utgöras av en representant från vardera årskurs ett till fyra på 

Brandingenjörsprogrammet och årskurs ett till två på Civilingenjörsprogrammet i 

riskhantering på LTH. Ettornas representanter tillsätts på hösten. 
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Proposition 1.12. Ändring i stadgar gällande budgetförslag under HT-möte  
 
Bakgrund 
Under höstterminsmötet bestäms inte budgeten för nästa verksamhetsår, utan ett budgetförslag. Detta anser 
styrelsen ska förtydligas i mötets beskrivning i stadgarna.  
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
Att i stadgarna § 6:11 ändra 
 

§ 6:11  

Höstterminsmötet 

Höstterminsmötet skall hållas före november månads utgång och där skall följande ärenden 

behandlas:  

a) val av föreningens funktionärer, samt  

b) övriga ärenden som av föreningens styrelse hänskjutits till höstterminsmötet eller i 

stadgeenlig ordning inkommit, samt 

c) Budget för nästa verksamhetsår. 

 

 
Till  
 

§ 6:11  

Höstterminsmötet 

Höstterminsmötet skall hållas före november månads utgång och där skall följande ärenden 

behandlas:  

a) val av föreningens funktionärer, samt  

b) övriga ärenden som av föreningens styrelse hänskjutits till höstterminsmötet eller i 

stadgeenlig ordning inkommit, samt 

c) Budgetförslag för nästa verksamhetsår. 
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BILAGA 3 – BESLUTSUPPFÖLJNING VT17 
  

 

Proposition 2.1. Ändring i stadgar gällande datorgruppens sammansättning 
Bakgrund: När man kolla de i andra paragraferna står det maximalt antal ledamöter, men för datorgruppen 
står det minst två (2). För att det ska följa resten av reglementet och stadgarna vill vi ändra detta till maximalt 
två (2). 
 
Yrkande 
BIIF:s styrelse yrkar därmed 
Att i Stadgar Kapitel 14 Datorgruppen ändra 
 
§14: 2 Sammansättning 
 
Datorgruppen består av webbi samt minst två (2) ledamöter. 
 
Till 
 
§14: 2 Sammansättning 
 
Datorgruppen består av webbi samt maximalt två (2) ledamöter. 
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Proposition 2.2. Ändring i stadgar gällande arbetsmarknadsgruppens sammansättning 
Bakgrund: BIIF är glada och tacksamma för alla våra funktionärer och vill att de ska trivas och känna sig 
behövda under sitt år som funktionär. För stora funktionärsgrupper gör att kan bli svårt för alla funktionärer 
att få arbete att göra. Som ett sätt att ge mer arbete till funktionärer samt effektivisera arbetet, yrkar vi på att 
sänka antalet gruppmedlemmar i arbetsmarknadsgruppen. 
Yrkande 
BIIF:s styrelse yrkar därmed 
Att i stadgar Kapitel 13 Arbetsmarknadsgruppen ändra 
§13:2 Sammansättning 
Arbetsmarknadsgruppen skall bestå av arbetsmarknadskontakt och två till fyra (2-4)  
övriga ledamöter. Arbetsmarknadsgruppen äger rätt att i övrigt utforma gruppens  
arbete. 
Till 
§13:2 Sammansättning 
Arbetsmarknadsgruppen skall bestå av arbetsmarknadskontakt och maximalt två (2) övriga ledamöter, 
undantaget branschdagsår då antalet ledamöter kan ökas till maximalt fyra (4). 
Arbetsmarknadsgruppen äger rätt att i övrigt utforma gruppens arbete 
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BILAGA 4 – PROPOSITIONER 
  

Proposition 3.1 Ändring i reglemente och stadgar gällande posten Sekreterare och 
Vice föreningsordförande 
 
Bakgrund 
Som det ser ut idag väljs posten ”vice ordförande” internt i föreningens styrelse. De senaste åren har det varit 
sekreteraren som varit vice ordförande, undantaget i år. Detta eftersom det passar bra med posten som 
sekreterare, som oftast är den post som är mest uppdaterad och inläst på protokoll samt stadgar och regler 
som gäller.  
 
BIIF anser att posten som vice ordförande kan åläggas sekreteraren, eftersom denne oftast innehar posten. 
Därtill anser styrelsen att det är mer demokratiskt att föreningsmötet demokratiskt får välja vem de anser ska 
tillträda posten som vice föreningsordförande 
 
Yrkande 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
 
Att i stadgar under kapitel Föreningsordföranden ändra  

 

§ 9:3 Förfall       Vid föreningsordförandes förfall träder i dennes ställe den som av  

   styrelsen utsetts som vice föreningsordförande. 

 
Till 

 

§ 9:3 Förfall       Vid föreningsordförandes förfall träder i dennes ställe den som av  

   föreningen utsetts som vice föreningsordförande. 

 
Samt 

 
Att i reglemente under kapitel 2. Styrelse ändra 
 

Sekreterare  

Det åligger sekreteraren  

 …,  

 att vid styrelsens möten föra protokoll,  

 att delge medlemmarna information om föreningens löpande verksamhet,  

 att tillsammans med föreningens styrelse tillse att det finns uppdaterad information om föreningens 

tidigare styrelser, samt  

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare.  

 
Till  
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Sekreterare  

Det åligger sekreteraren  

 att vara vice föreningsordförande,  

 att vid styrelsens möten föra protokoll,  

 att delge medlemmarna information om föreningens löpande verksamhet,  

 att tillsammans med föreningens styrelse tillse att det finns uppdaterad information om föreningens 

tidigare styrelser, samt  

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare.   
 
Och 
 
Att i reglemente under kapitel 2. Styrelse ändra 
 

Det åligger styrelsen  

 att välja vice ordförande inom styrelsen, 

 att utse en ersättare om en styrelsemedlem av någon anledning avgår. Företrädelsevis bör studenter från 

valberedningens nomineringslista tillfrågas. Om ingen ersättare finnes kan en sittande styrelsemedlem 

inneha två (2) poster,  

 att där ej annat beslutats verkställa föreningsmötets beslut,  

 att bereda ärenden som skall behandlas på föreningsmötet,  

 att kontinuerligt informera medlemmarna om föreningens löpande verksamhet,  

 att kontinuerligt sköta föreningens kontakter med externa organ som berör föreningen och dess 

medlemmar,  

 att överse och hålla föreningens stadgar och reglemente aktuella,  

 att till avgående styrelse tilldela hedersbetygelse och diplom, så att den som suttit i styrelsen i ett (1) år 

tilldelas BIIF:s medalj i brons, att den som suttit i styrelsen i två (2) år tilldelas BIIF:s medalj i silver, att 

den som suttit i styrelsen i tre (3) år tilldelas BIIF:s medalj i guld, samt att den som suttit i styrelsen i fyra 

(4) år tilldelas en spark i baken av tillträdande ordförande och ges en skarp tillrättavisning om att 

vederbörande snarast bör ta ut sin examen,  att person som tilldelats BIIF:s medalj bokförs,  

 att tillse att det var tredje (3) år anordnas en branschdag,  

 att besluta om en summa kickoffpengar som skall tilldelas utvalda undergrupper, samt  

 att lämna gemensamt testamente till sina efterträdare. 
 
Till 
 

Det åligger styrelsen  

 … 

 att utse en ersättare om en styrelsemedlem av någon anledning avgår. Företrädelsevis bör studenter från 

valberedningens nomineringslista tillfrågas. Om ingen ersättare finnes kan en sittande styrelsemedlem 

inneha två (2) poster,  

 att där ej annat beslutats verkställa föreningsmötets beslut,  

 att bereda ärenden som skall behandlas på föreningsmötet,  

 att kontinuerligt informera medlemmarna om föreningens löpande verksamhet,  
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 att kontinuerligt sköta föreningens kontakter med externa organ som berör föreningen och dess 

medlemmar,  

 att överse och hålla föreningens stadgar och reglemente aktuella,  

 att till avgående styrelse tilldela hedersbetygelse och diplom, så att den som suttit i styrelsen i ett (1) år 

tilldelas BIIF:s medalj i brons, att den som suttit i styrelsen i två (2) år tilldelas BIIF:s medalj i silver, att 

den som suttit i styrelsen i tre (3) år tilldelas BIIF:s medalj i guld, samt att den som suttit i styrelsen i fyra 

(4) år tilldelas en spark i baken av tillträdande ordförande och ges en skarp tillrättavisning om att 

vederbörande snarast bör ta ut sin examen,  att person som tilldelats BIIF:s medalj bokförs,  

 att tillse att det var tredje (3) år anordnas en branschdag,  

 att besluta om en summa kickoffpengar som skall tilldelas utvalda undergrupper, samt  

 att lämna gemensamt testamente till sina efterträdare. 
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Proposition 3.2 Sammanslagning av PR-chef och Webbi 
Bakgrund 
Webbi är en post i styrelsen som kom till i och med internetrevolutionen  intågande i det svenska 
folkhemmet, då gemene man saknade förståelse om datorer och IT. I dagens samhälle, där majoriteten har en 
grundläggande IT-kunskap och färdigheter har webbins arbete inom styrelsen minskat till den punkt då data 
och IT relaterat arbetet inte längre är postens huvudsyfte. Man gör helt inte längre så mycket. Posten är 
överflödig.  
 
Därför anser vi det vara lämpligt att plocka bort Webbins plats i styrelsen, slå ihop vissa av dess 
arbetsuppgifter med PR-chefen (som byter namn till infochef) och på sikt införa en Webmaster istället som 
då inte har en styrelsepost.  
 
BIIFs styrelse yrkar därmed 
 
Att i stadgar under kapitel Föreningens styrelse ändra: 

§ 8:3 Sammansättning  Styrelsen utgörs av minst nio (9) ledamöter, varav föreningsordförande, 

kassör, sekreterare, studierådsordförande, PR-chef, sportbas, sexmästare, 

arbetsmarknadskontakt samt webbi alltid skall ingå. 

 

Till 

 

§ 8:3 Sammansättning  Styrelsen utgörs av minst nio (8) ledamöter, varav föreningsordförande, 

kassör, sekreterare, studierådsordförande, Informationschef, sportbas, 

sexmästare, samt arbetsmarknadskontakt alltid skall ingå 

 
Samt att i reglemente under kapitel 2 Styrelsen ändra 

 

PR-chef  

Det åligger PR-chefen  

 att ansvara för att medlemmarna har tillgång till en kollektion av skälig omfattning, minst 

inkluderat overaller,  

 att tillsammans med webbi tillse att BI-info skickas ut till studenterna,  

 att vara ansvarig för funktionärsgruppen PR-gruppen,  

 att ansvara för att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder är tillgängliga för 

medlemmarna,  

 att svara för föreningens kontakt med sektionens infochef, 

 att tillsammans med föreningens sångcanteurer säkerställa att för brand- och riskingenjörerviktiga 

sånger ej faller i glömska, samt  

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare. 
 
 

Webbi  

Det åligger Webbi  

 att ansvara för att föreningens hemsida sköts och se till att medlemmar har tillgång till 

inloggningsuppgifter,  
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 att hålla en datorutbildning för nya studenter på brandingenjörsprogrammet i samband med 

introduktionen,  

 att tillsammans med PR-chef tillse att BI-info skickas ut till studenterna,  

 att ansvara för funktionärsgruppen Datorgruppen,  

 att ansvara för funktionärsgruppen Bastumästeriet, samt  

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare. 
 

Till 

 

Informationschef 

Det åligger Informationschefen  

 att ansvara för att medlemmarna har tillgång till en kollektion av skälig omfattning, minst 

inkluderat 

 overaller, 

 att tillsammans med webmaster tillse att BI-info skickas ut till studenterna, 

 att vara ansvarig för funktionärsgruppen PR-gruppen, 

 att ansvara för funktionärsgruppen Bastumästeriet 

 att ansvara för webmastern 

 att ansvara för att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder är tillgängliga för 

 medlemmarna, 

 att svara för föreningens kontakt med sektionens infochef, 

 att tillsammans med föreningens sångcanteurer säkerställa att för brand- och riskingenjörer viktiga 

 sånger ej faller i glömska, samt 

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare. 

 

BIIFs styrelse yrkar även på att i reglemente under kapitel 3 funktionärer  lägga till 

 

Webmaster 

Det åligger Webmastern 

 att ansvara för att föreningens hemsida sköts och se till att medlemmar har tillgång till 

 inloggningsuppgifter, 

 att hålla en datorutbildning för nya studenter på brandingenjörsprogrammet i samband med 

 introduktionen, 

 att tillsammans med informationschefen tillse att BI-info skickas ut till studenterna, 

 samt  

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare. 

 

Samt att ur kapitel 4 Funktionärsgrupper ta bort 

 

Datorgruppen  

Det åligger datorgruppen  

 att bestå av erforderligt antal ledamöter, dock maximalt två (2),  

 att vara webbi behjälplig i dennes åligganden,  

 att i mån av tid hjälpa föreningens medlemmar i datorfrågor, samt  
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 att överlämna ett gemensamt testamente till sina efterträdare. 
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Proposition 3.3 Ändring i stadgar gällande styrelsens beslutsmässighet 
Till följd av proposition 3.2, som vid bifall betyder att styrelsen kommer att bestå av 8 poster, vilket kan 

leda till oavgjort vid en röstning.   

 

BIIFs styrelse yrkar därmed 

Att i stadgar under § 8:4 ändra 

 

§ 8:4 Beslutsmässighet  Styrelsen är beslutsmässig då fler än hälften av ledamöterna är närvarande. … 

Till: 

§ 8:4 Beslutsmässighet  Styrelsen är beslutsmässig då fler än hälften av ledamöterna är närvarande. 

Vid lika röstetal har föreningsordförande utslagsröst. Röstning via ombud är ej 

tillåten. 
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Proposition 3.4 Ändring i reglemente gällande PR-chefens åtagande 

Styrelsen har fått in två stycken motioner som handlar om overallen och dennes färg. Styrelsen anser att 

overallens färg är något som bör regleras av Sektionen, eftersom det är dessa som anordnar nollningen 

som är det huvudsakliga eventet där overallen används. Men eftersom det verkar ligga i våra medlemmars 

intresse att göra ett tillägg om att färgen ska vara svart, yrkar vi därmed på att skriva in i reglementet att 

vi ska tillhandahålla svarta overaller. Detta tills en reglering av detta gjorts av Sektionen.  

 

BIIFs styrelse yrkar därmed 

Att i reglementet under kapitel 2 ändra  

 

PR-chef 

Det åligger PR-chefen 

• att ansvara för att medlemmarna har tillgång till en kollektion av skälig omfattning, minst 

inkluderat … overaller, 

• att tillsammans med webbi tillse att BI-info skickas ut till studenterna, 

• att vara ansvarig för funktionärsgruppen PR-gruppen, 

• att ansvara för att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder är tillgängliga för 

 medlemmarna, 

• att svara för föreningens kontakt med sektionens infochef, 

• att tillsammans med föreningens sångcanteurer säkerställa att för brand- och riskingenjörer viktiga 

sånger ej faller i glömska, samt 

• att överlämna ett testamente till sin efterträdare. 

Till 

PR-chef 

Det åligger PR-chefen 

• att ansvara för att medlemmarna har tillgång till en kollektion av skälig omfattning, minst 

inkluderat svarta overaller, 

• att tillsammans med webbi tillse att BI-info skickas ut till studenterna, 

• att vara ansvarig för funktionärsgruppen PR-gruppen, 

• att ansvara för att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder är tillgängliga för 

 medlemmarna, 

• att svara för föreningens kontakt med sektionens infochef, 

• att tillsammans med föreningens sångcanteurer säkerställa att för brand- och riskingenjörer viktiga 

sånger ej faller i glömska, samt 

• att överlämna ett testamente till sin efterträdare. 
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BILAGA 5 – MOTIONER 
  

 

Motion 1.1 Tillägg i reglemente rörande försäljning av svarta ouveraller 
Bakgrund 
Den traditionella färgen på brandingenjörsouverallen är i dagsläget inte reglerad i föreningens styrande 
dokument. Det finns därför möjlighet för föreningens förtroendevalda att, efter egettycke, själva välja 
vilken färg som ouverallen man säljer ska ha. Det bör därför säkerställas att den traditionsenliga svarta 
brandingenjörsouverallen fortsätter vara svart, genom att låta det regleras i föreningens reglemente. 
 
Motivering: 
Ouverallen utgör en central del av studentlivet vid LTH. Den är en del av vardera programs identitet, 
den ger upphov till stolthet och kamratskap och för brandingenjörsutbildningen representerar den över 
30 års historia. Brandingenjörsouverallen har utöver detta ytterligare en åtråvärd egenskap, i form av att 
det är den enda ouverallen som inte klipps sönder och delas med andra utbildningars motsvarigheter. 
En eventuell förändring av en sådan symbol, som värnas och delas från generation till generation, måste 
tydligt befästas bland föreningens medlemmar. Denna reglementesändring säkerställer att en eventuell 
färgändring befästs hos föreningens medlemmar, eftersom en färgändring i framtiden i så fall måste 
föregås av ändring i reglementet. 
 
(Denna reglementesändring anses vara tillräcklig, då det tillses i föreningens stadga § 8:7, att 
styrelsen åläggs tillse att gällande stadgar och reglementen efterlevs). 
Yrkande 
 
Jag, Anton Håkansson (Bi13), yrkar därmed 
- Att följande punkt läggs till i Kapitel 2 ”det åligger Styrelsen” i reglementet 
 
Kapitel 2 STYRELSE 
Det åligger styrelsen: … 

 att idka försäljning av svarta ouveraller till nyantagna brandingenjörsstudenter 

 

I dagsläget regleras det redan i reglementet att styrelsen ska tillhandahålla overaller. PR-chefen har 

som uppgift att se till att medlemmarna har tillgång till overaller. Om proposition 3.4 bifalles, det vill 

säga att det ska finnas tillgång till svarta overaller, så anser styrelsen att det är ett fullgott alternativ. 

Styrelsen tycker att denna motion därför känns överflödig.  Styrelsen yrkar således på avslag av 

motion 1.1.  
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Motion 1.2 Tillägg av kapitel 9 SYMBOLER OCH FÄRGER i reglementet 

Jag anser att BIIF bör ha ett kapitel i reglementet där det nämns vilka som är BIIFs symboler och färger. Det 
nämns bland annat i bilaga 2 i reglementet kring en policy hur de bör hanteras, men det nämns ingenstans 
vilka som är de officiella symbolerna. Både TLTH och V-sektionen har detta under sitt reglemente och det 
bör även BIIF ha.   
 
Jag Karl Borg yrkar på att i reglementet ändra: 
 

Kapitel 8 REGLEMENTE  

Aktuellt reglemente skall finnas tillgängligt i föreningens styrelserum samt hemsida. Vid ändringar i 

reglementet skall föreningens nya styrelse, V-sektionen samt TLTH informeras. 

…   

Till  
Kapitel 8 REGLEMENTE  

Aktuellt reglemente skall finnas tillgängligt i föreningens styrelserum samt hemsida. Vid ändringar i 

reglementet skall föreningens nya styrelse, V-sektionen samt TLTH informeras. 

Kapitel 9 SYMBOLER OCH FÄRGER 
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Motion 1.3 Tillägg av stycken under SYMBOLER OCH FÄRGER i reglementet 

Det är i dagsläget inte beskrivet vilken färg på ouverall som gäller för olika program under BIIF. Det står inte 

heller beskrivet vilka som är de officiella symbolerna eller spegaten. Detta är någonting som jag tycker bör 

finnas med och även återfinns i V-sektionens och TLTHs reglemente.  

 

Jag Karl Borg yrkar därmed, om motion XX (den om tillägg av kapitel 9) bifalles att i reglementet ändra: 

  

Kapitel 9 SYMBOLER OCH FÄRGER 

…   

Till  
Kapitel 9 SYMBOLER OCH FÄRGER 

Symboler 

 

 Den officiella brandingenjörslogotypen är:  

 

 

 

 

 Den officiella riskhanteringslogotypen är: 

 

 

 

 

 

Ouveraller 

 Brandingenjörsstudenters ouveraller ska vara svarta med brandingenjörslogotypen på ryggen, 

 Riskhanteringsstudenter behåller ouverallfärgen från sitt tidigare utbildningsprogram, 

 RUB-studenter behåller ouverallfärgen från sitt tidigare utbildningsprogram. 

Spegat 
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 Brandingenjörsstudenternas spegat skall vara svart/orange 

 Riskhanteringsstudenters spegat skall vara svart/orange/röd 

Motionssvar från BIIFs styrelse: 

 

I dagsläget, precis som motionären skriver, regleras användningen av logotyperna i en policy. Styrelsen 

anser att denna policy är tillräcklig när det kommer till att reglera logotyperna, både deras 

användningsområde och utseende. Angående reglering av overallen anser vi (precis som med motion 

ovan) att alternativet presenterat i proposition XX är tillräckligt. Då skrivs det in att overallen ska vara 

svart, vilket är precis det som står i motionen. Angående Spegat är något som Kåren tillhandahåller, och 

färgen på dessa finns reglerat i deras reglemente (finns även reglerat i Sektionens reglemente). Eftersom 

att det är Kåren som står för försäljningen av Spegat tycker styrelsen att det är något som inte bör 

regleras av BIIF. Utifrån dessa motiveringar yrkar styrelsen på avslag av motion 1.3.  
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Motion 1.4 Hopslagning av posterna likabehandlingsombud och 
studerandeskyddsombud 
 

Som det ser ut nu är likabehandlingsombudet och studerandeskyddsombudet två separata poster, trots att 

de båda har med i princip samma område att göra, studenthälsa. Genom att ge en och samma person 

ansvaret för både psykosocial hälsa och arbetsmiljö kommer man kunna se helheten på ett nytt sätt, och 

samtidigt ha en person inom föreningen som verkligen har koll. Sammanslagningen skulle även bidra till 

den pågående effektiviseringen av föreningen. 

 

Där med yrkar jag, Ebba Johnsson (sittande likabehandlingsombud) samt Stina Dufva (sittande 

studerandeskyddsombud), 

 

Att ändra kapitel 3 i reglementet  

 

Från 

 

Likabehandlingsombud  

Likabehandlingsombudet skall värna om jämlikheten för intresseföreningens medlemmar. Det åligger 

likabehandlingsombudet  

 att ingå i studierådet,  

 att verka för att jämlikhetsaspekten integreras i utbildningen för föreningens medlemmar,  

 att verka för att jämlikhetsaspekten integreras i föreningens verksamhet,  

 att vara föreningens representant i det organ som hos kåren arbetar med likabehandlingfrågor,  

 att kontinuerligt informera studierådet om kårens organ som arbetar med likabehandlingfrågor,  

 att vara föreningens representant i likabehandlingsfrågor samt samarbeta med likabehandlingsombuden 

inom sektionen,  

 att i första hand kontakta BIIF-styrelsens studierådsordförande vid frågor och information, samt  

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare.  

 

Studerandeskyddsombud  

Studerandeskyddsombudet skall värna om arbetsmiljön för intresseföreningens medlemmar. Det åligger 

studerandeskyddsombudet  

 att ingå i studierådet,  

 att verka för en god arbetsmiljö för föreningens medlemmar,  

 att i första hand kontakta BIIF-styrelsens studierådsordförande vid frågor och information, samt  

 att överlämna ett testamente åt sin efterträdare. 

 

Till 

 

Studerande skydds- och Likabehandlingsombud 

Studenten skall värna om jämlikheten och arbetsmiljön för intresseföreningens medlemmar. Det åligger 

studerande skydds- och likabehandlingsombudet 

 att ingå i studierådet,  

 att verka för att jämlikhetsaspekten integreras i utbildningen för föreningens medlemmar,  
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 att verka för att jämlikhetsaspekten integreras i föreningens verksamhet,  

 att vara föreningens representant i det organ som hos kåren arbetar med likabehandlingfrågor,  

 att kontinuerligt informera studierådet om kårens organ som arbetar med likabehandlingfrågor,  

 att vara föreningens representant i likabehandlingsfrågor samt samarbeta med likabehandlingsombuden 

inom sektionen,  

 att verka för en god arbetsmiljö för föreningens medlemmar,  

 att i första hand kontakta BIIF-styrelsens studierådsordförande vid frågor och information, samt  

 att överlämna ett testamente till sin efterträdare. 
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BILAGA 6 – BUDGETFÖRSLAG 
 

 
Budgetförslag för verksamhetsåret 2018: 

 
 

Administration    

Kontorsmaterial (utskriftspengar)   -1 000 
Porto   -400 
Internet/Webb   -1 000 
Bankkostnader   -1 500 
Reklam och PR (julkort, julpresent 
till PGL och styret)     -2 000 
Summa   -5 900 

    

    

Arbetsmarknadsutskottet    

Arbetsmarknadskvällar/luncher  120 000 
Stockholmsresan  45 000 
Inköp Arbetsmarknadskväll/lunch   -82 000 
Inköp Stockholmsresan   -30 000 
BTR-Pub   2 000 
Tillstånd och avgifter     -10 000 
Summa   45 000 

    

    

Övriga intäkter    

Sektionspengar   0 
CEQ-pengar   0 
Datorintroduktion v.0   1080 
Reseersättning från PGL     0 
Summa   1080 

    

 
 
 
 
Funktionärer    

Utgifter Styret (styrelserummet och div 
övriga kostnader)  -1 500 
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Lunch styrelsen  -3 000 
Representation styret   -6 300 
Styrelseskiphte   -6 000 
BIIF Skiphte   -8 000 
Funktionärskickoffer    -3 700 

Pikéer styrelse/brandsex    -7 400 

Representation övriga funktionärer   -3 000 
Tack till funktionärer   -5 000 
Summa   -43 900 
    

    

Sporten 
Hyra Smörlyckan (fotboll)   -2 200 
Hyra innebandy   -2 400 
Hyra volleyboll   -800 
Grillning, femkamp   - 2 000 
Nya aktiviteter   -2 500 
Summa   -9 900 
    

 

    

Höstfesten    

Försäljning höstfest mat   90 000 
Försäljning höstfest dryck   30 000 
Inköp höstfest övrigt   -44 000 

Inköp höstfest mat   -38 000 
Inköp höstfest dryck   -38 000 
Summa   0 

    
    

 
Nollning    

Nollningsutgifter     -25 000 
Summa   -25 000 

    

 
 
 
 
PR    

Annonsförsäljning   54 000  
Försäljning PR   34 000 
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Inköp PR   -40 000 
Summa   52 000 

    

    

Övrigt    

Studierådet   0 

Påsk/julmys   -8 000 
Fika ht-/vt-möte   -4 000 
Oförutsedda händelser     -8 000 
Fika till medlemmar   -1 000 
Summa   -21 000 

    

    

TOTAL:         -15 620 
    

 


