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SAMMANTRADESPROTOKOLL - HOSTTERMINSMOTE

Datum 2019-11-26
Tid 17.15
Plats Horsal V:B, V-huset
John Ericssons vig 1
223 63 Lund
Beslutande Se bilaga 1, réstlingd
§1
Motets 6ppnande Ebba Johnsson foérklarar métet Oppnat.
§2
Motets behorighet samt Inga invindningar mot métets behorighet eller upprittandet av
upprittande av rostlingd motets rostlangd.
§3
Val av métesfunktionarer Moétesordforande
Beslut: Motet viljer Ebba Johnsson till motesordférande.
Maotessekreterare
Beslut: Motet viljer Ellen Rubinstein till métessekreterare.
Justeringspersoner
Beslut: Motet viljer Siri Westermark och Gustaf Zetterberg till
justeringspersoner.
Rostriknare
Beslut: Motet viljer Tilda Eriksson och Lisa Spennare till
rostraknare.
§4
Adjungeringar Milton Astedt.
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§5
Dagordning Beslut: Dagordningen godké’mns 1 féreliggande skick.
§o
Information Ordforande

Ebba har under aret agerat ordférande for féreningen och ansvarat
for att det l6pande styrelsearbetet utfors.

Sekreterare

Ellen har protokollfért alla méten under aret och forsokt ha
overgripande koll pa stadgar och reglemente. Ellen har dven skrivit
alla kallelser och forberett dokument for alla stora moten. Annars
har Ellen dven varit vice ordforande under dret och stottat Ebba
nir det behovts.

Kassor

Karin har under aret haft huvudansvar fér det ekonomiska inom
foreningen. Hon har bland annat fakturerar de som behovt
fakturor, gjort betalningar och 16pande bokfort alla ekonomiska
hindelser. Karin har dven lagt fram en budget som styrelsen strivat
efter att hdlla under aret. Karin har dven hjilpt till med 6vriga
styrelseirenden som dykt upp.

Studieradsordférande

Detta verksamhetsar har Gustaf suttit med i programledningen,
SRX och institutionsstyrelse for att beakta utbildningstragor for
brandstudenter. Utéver detta har Gustaf censurerat CEQ:er. Han
har aven ansvarat for studieradets arbete.

Sexmistare

Under aret har Wilma tillsammans med Brandsex fixat mat och
dryck till lunch- och kvillspresentationer. De har fixat mat och fika
under vecka 0, lagat mat pa kursgarden och programsittningen. De
har hallt i en pub under nollningen. De har fixat mat och dryck till
branschdagen. Wilma och Brandsex har dven anordnat en Hostfest.

Informationschef

Under aret har Elin uppdaterat BIIF:s sociala medier, tapetserat V-
huset och BIIF-et med planscher samt jobbat flitigt med 6vrigt
l6pande PR-arbete.

Arbetsmarknadskontakt

Siri har under aret arrangerat 13 lunch- och kvillspresentationer.
Utover det har hon tillsammans med Arbetsmarknadsgruppen
arrangerat drets upplaga av Brand- och risks branschdag med 24
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deltagande foretag, myndigheter och riddningstjanster. Hon har
dven stottat Arbetsmarknadsgruppen i planerandet av
Stockholmsresan. Hon har deltagit i det generella styrelsearbetet
under dret.

Sportbas

Hanna har under aret anordnat olika sportevenemang. Hon har
bland annat ordnat: Crossfit, fotbollsturnering, efternollningsevent,
drejning, kickboxning och Innebandy. Hanna har dven varit
behjilplig f6r 6vriga styrelsen och hjilpt till dir hon kunnat.

§7

Beslutsuppféljning VI'19 Under varterminsmoétet (2019-04-08) fattades tre beslut om
stadgedndringar som enligt stadgarna maste rostas igenom en gang
till.

Ellen Rubinstein presenterar propositionerna.

Ebba Johnsson yrkar pa att rosta igenom dessa i klump.
Beslut: Motet yrkar pa att beslutsuppfoljning sker i klump, via
acklamation.

Proposition géllande ”Andring i stadgar gillande fireningens ekonomi” (se
bilaga 3, proposition 3.1)

Proposition géllande ” Andring i stadgar géillande
foreningens styrelse” (se bilaga 3, proposition 3.2)

Proposition gillande ” Andring i stadgar angdende
logotyper i dokument” (se bilaga 3, proposition3.3)

Beslut: Motet bifaller proposition 3.1, 3.2 och 3.3 1 klump via
acklamation.

§8

Budgetforslag Karin Abrahamsson presenterar ett budgetforslag for
verksamhetsaret 2019 (se bilaga 5)

§9

Inkomna propositioner Ebba Johnsson presenterar styrelsens proposition gillande " Andring
7 stadgar géillande forenings upplosning” (se bilaga 3, proposition 3.1)
Beslut: Proposition 3.1 avslas via acklamation.

Elin Oscarsson presenterar styrelsens proposition gillande . Andring
7 reglemente gillande vad som dligger Informationschefen” (se bilaga 3,
proposition 3.2).
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Hanna Euler yrkar pa dndring fran "Skuggningsfunktion” till
exempelvis “Skugga en student” tor att f6rtydliga vad som menas.
Beslut: Proposition 3.2 bifalles via acklamation med dndringen
“skugga en student” istallet for “Skuggningsfunktion”.

Elin Oscarsson presenterar styrelsens proposition gillande " Andring
7 reglemente gillande Kontakitperson RUB” (se bilaga 3, proposition 3.3).
Hanna Euler yrkar pa dndring fran “Skuggningsfunktion” till
exempelvis “Skugga en student” t6r att f6rtydliga vad som menas.
Beslut: Proposition 3.3 bifalles via acklamation med dndringen
“skugga en student” istillet for "Skuggningsfunktion”.

Karin Abrahamsson presenterar styrelsens proposition gillande
" Andring i reglemente gillande Bilagor” (se bilaga 3, proposition 3.4)
Beslut: Proposition 3.4 bifalles via acklamation.

§ 10
Inkomna motioner Siri Westermark presenterar Niklas Wetterberg motion gillande
» Andring avseende branschdag och AMK-grupp” (se
bilaga 4, motion 4.1)
Beslut: Métet avslir motion 4.1 via acklamation.
§ 11
Paus Da pizzan och sushin inte hunnit anlinda, forskjuts pausen framat
ca 30 minutet.
§12
Val av funktionirer Rasmus Sandgren kandiderar till posten som Ordférande.

Beslut: Motet viljer Rasmus Sandgren till Ordférande 1 BITF20.

Simon Andersson kandiderar till posten som Kassor.
Beslut: Motet viljer Simon Andersson till Kassor 1 BIIF20.

Bjorn Girskog kandiderar till posten som Sekreterare.

Beslut: Motet viljer Bjorn Girskog till Sekreterare i BITF20.
Daniel Bergstedt kandiderar till posten som Sportbas.

Beslut: Motet viljer Daniel Bergstedst till Sportbas 1 BIIF20.
Matet besiutar om en paus pa 45 minuter.

Lisa Spennare kandiderar till posten som Arbetsmarknadskontakt.

Beslut: Motet viljer Lisa Spennare till Arbetsmarknadskontakt i
BIIF20.
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Sofie Hillsten kandiderar till posten som Sexmastare.
Beslut: Motet viljer Sofie Hallsten till Sexmastare 1 BIIF20.

Alexander Dreveros kandiderar till posten som
Studieradsordférande.

Beslut: Motet viljer Alexander Dreveros till Studieradsordférande
1 BITF20.

Annie Johansson kandiderar till posten som Informationschef.
Beslut: Métet viljer Annie Johansson till Informationschef 1
BIIF20.

Gina Hvarfvenius, Madeleine Higqvist, Maja Alvesson, Johan
Tengzelius, Philip Frenander och Josef Utterfors kandiderar till
Brandsex.

Beslut: Motet viljer Gina Hvarfvenius, Madeleine Higqvist, Maja
Alvesson, Johan Tengzelius, Philip Frenander och Josef Utterfors
till Brandsex i BIIF20.

Arvid Karlsson och Fredrik Ek kandiderar till posten som
Sportrad.

Beslut: Métet viljer Arvid Karlsson och Fredrik Ek till Sportrad i
BIIF20.

Joakim Aberg och Jonas Larsson kandiderar till posterna som PR-
nisse respektive Webbi.

Beslut: Motet viljer Joakim Aberg till PR-nisse och Jonas Larsson
till Webbi i BITF20.

Elvira Trolltoft och Emilia Wretman kandiderar till posten som
AMK-gruppen.

Beslut: Métet viljer Elvira Trolltoft och Emilia Wretman till
AMK-gruppen i BIIF20.

Maja Wilhelmsson och Hanna Sandstrém kandiderar till posten
som Sangcanteurer.

Beslut: Motet viljer Maja Wilhelmsson och Hanna Sandstrém till
Sangcanteurer 1 BIIF20.

Emil Renstrom kandiderar till posten som Studerande- och
likabehandlingsombud.

Beslut: Motet viljer Emil Renstrom till Studerande- och
likabehandlingsombud 1 BIIF20
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Elin Oscarsson kandiderar till posten som Kontaktperson RUB.
Beslut: Motet viljer Elin Oscarsson till Kontaktperson RUB i
BIIF20.

Karin Abrahamsson och Ebba Johnsson kandiderar till posten som
Revisorer.

Beslut: Motet viljer Karin Abrahamsson och Ebba Johnsson till
revisorer i BITF20.

Jack Fagelqvist kandiderar till posten som Studeranderepresentant:
Sveriges Brandbefils riksférbund.

Beslut: Motet viljer Jack Fagelqvist till Studeranderepresentant:
Sveriges Brandbefils riksférbund 1 BIIF20.

Ebba Johnsson kandiderar till posten som Studeranderepresentant:
Sveriges brand- och riskingenjorer.

Beslut: Motet viljer Ebba Johnsson till Studeranderepresentant:
Sveriges brand- och riskingenjorer i BIIF20.

Linnea Edlund kandiderar till posten som Virldsmastare.
Beslut: Motet viljer Linnea Edlund till Virldsmastare 1 BIIF20.

§13

Ovrigt Inget under Ovrigt.

§ 14

Motets avslutande Motesordforande forklarar motet avslutat.
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Ebba Johnsson Ellen Rubinstein
Foreningsordférande Sekreterare

Ebba Johnsson
Motesordforande

Siti Westermark Gustaf Zetterberg

Justerare Justerare
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BILAGA 1 - ROSTLANGD

Namn

Ebba Johnsson

Siri Westermark
Gustaf Zetterberg
Karin Abrahamsson
Elin Oscarsson
Hanna Sandstrom
Wilma Klemedsson
Ellen Rubinstein

Lorentz Brinnstrom
Sara Svensson

Lisa Spennare

Tilda Eriksson
Daniel Bergstedt
Simon Andersson
Rasmus Sandgren
Annie Johansson
Sofie Hellsten
Joakim Aberg
Bjorn Girskog
Emilia Wretman
Elvira Trolltoft
Jonas Larsson
Alexander Dreveros
Gina Hvarfvenius
Madeleine Hagqvist
Maja Alvesson
Johan Tengzelius
Philip Frenander
Josef Utterfors
Arvid Karlsson
Fredrik Ek

Klass

Bil7
Bi16/Rh19
Bi16/Rh19
Bi16/Rh19
Bi16/Rh19
Bil7

Bil7

Bi18

Bi15/Rh19
Bi17
Bil8
Bi19
Bi18
BI18
Bil7
Bi18
Bi18
Bi18
Bil7
Bi18
Bi18
Bil6
Bi19
Bi19
Bi19
Bi19
Bi19
Bi19
Bi19
Bi19
Bi17

Namn

Fanny Selin

Maja Wilhelmsson
Adam Tegenfelt
Alexander Nordlof
Anna Fasold

Anna Strém

Cajsa Ferne

Hanna von Euler - Chelpin
Emil Renstrom
Erik Johansson
Elsa Lind

Jacob Boveng Selin
Johan Falk

Johan Wallentheim
Jonas Engstrom
Jonas Keutel
Linnea Edlund
Linnea Sundin
Max Myrhede
Olivia Abrahamsson
Stefan Wadstrém
Tobias Wikstrom
Towe Blomqvist
Vilma Sand

Klass
Bil7
Bil17
Bi19
Bil17
Bil7
Bi18
Bi19
Bil17
Bi19
Bil17
Bi19
Bil17
Bil7
Bi18
Bi19
Bi17
Bi19
Bil6
Bil7
Bi19
Bil7
Bi19
Bi18
Bi19
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BILAGA 2 - BESLUTSUPPFOLINING VT19

Proposition 2.1. Andringar i Stadgar gillande féreningens ekonomi
Bakgrund

Di foreningen inte lingre erhaller nigra ekonomiska medel fran sektionen vill styrelsen ta bort den punkten i stadgarna 6ver

inkomster till f6reningen.

BIIF:s styrelse yrkar ddrmed
Att i Stadgarna under Kapitel 18 dndra

KAP 18 FORENINGENS EKONOMI

§ 18:1
Inkomster Foreningens inkomster utgores av
a) av sektionen erhallna medel,
b) stodmedlemsavgifter, samt
c) 6vriga inkomster.
Till

KAP 18  FORENINGENS EKONOMI

§ 18:1
Inkomster Foreningens inkomster utgores av
a) av-sektionen-erhallna-medel; stodmedlemsavgifter, samt
b) ovriga inkomster.
—9
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Proposition 2.2 Andring i Stadgar gillande Foreningens Styrelse
Bakgrund
For att tidigare styrelsers arbete med att effektivisera féreningen och fa ner antalet poster inte ska gé bakit vill vi fortydliga i

stadgarna att styrelsen ska besta av 8 personer och inte fler.

BIIF:s styrelse yrkar ddrmed

Att i Stadgarna under kapitel 8 dndra

KAP 8  FORENINGENS STYRELSE

§ 8:3
Sammansattning Sammanséttning Styrelsen utgors av minst atta (8) poster, varav
foreningsordforande, kassor,
sekreterare, studierddsordforande, informationschef, sportbas, sexmastare samt
arbetsmarknadskontakt alltid skall inga
Till

KAP 8  FORENINGENS STYRELSE

§ 8:3

Sammansattning Sammansétining Styrelsen utgors av minst atta (8) poster, varav
foreningsordforande, kassor,
sekreterare, studieradsordférande, informationschef, sportbas, sexméstare samt
arbetsmarknadskontakt alltid skall inga.
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Proposition 2.3 Andring i Stadgar angaende Logotyper i dokumentet.
Bakgrund

De logotyper som for nirvarande finns i biade reglemente och stadgar ir inte de som 4r aktuella.

A
A

BIIF:s styrelse yrkar ddrmed

Att i Stadgar byta

BRANDINGENJOR

LUND

e

BRANDINGENJOR

Til
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BILAGA 3 - PROPOSITIONER

Proposition 3.1 Andring i Stadgar gillande Féreningens Upplésning

Bakgrund

De senaste dten har posterna inom BIIF flyttats ut frin sektionen. BIIF samarbetar nira sektionen men har blivit mer och mer
sjalvstindiga. Darfor ser vi i styrelsen inte ndgon anledning till att tillgdngarna ska g till sektionen om f6éreningen blir upplost.

BIIF styrelsen yrkar ddrmed:
Att i stadgar under kapitel 22 dndra:

KAP 22 UPPLOSNING

§ 22:1
Beslut Foreningen kan ej upplosas forran foreningsmotet dndrat denna paragraf.
§ 22:2
Forvaltning Vid upplosning av foreningen forvaltar sektionen tillgdngarna i hogst fem (5) ar. Om
inte féreningen aktiverats inom denna tid tillfaller tillgangarna sektionen.|
Till:

KAP 22 UPPLOSNING

§ 22:1

Beslut Foreningen kan ej upplosas forran féreningsmotet é&ndrat denna paragraf.

§ 22:2

FérvaltningTillgdnga 3
" e firenineen akive o 1 illfallor tillednearna sekbonenl Vid

upplosning av foreningen skénks foreningens tillgangar till en, av styrelsen vald,
brandrelaterad vélgorenhetsorganisation.

Proposition 3.2 Andring i Reglementet under kapitel 2 gillande vad som aligger
Informationschefen
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Bakgrund

Styrelsen har under éret drivit arbetet med “Skugga en student” som innebir att 4nnu icke antagna studenter fir chansen att under
en dag folja en student. Tidigare har skugga-funktionen drivits av LTH centralt men sedan forra aret har vi i BIIF valt att ansvara
for funktionen sjilva eftersom vi upplevt att det ger kortare svarstider f6r de som vill skugga om de kommer i kontakt med oss
studenter direkt. Rekryteringsmetoden anses vara lyckad och styrelsen har diskuterat fram att det bor aligga informationschefen att
férmedla nir ansékningar kommer in (via hemsidan) men att det sedan ir ett gemensamt ansvar inom styrelsen att hitta en limplig
student att skugga.

BIIF's styrelse yrkar dirmed
Att i reglemente under Kapitel 2 dndra fran:

Informationschef
Det aligger informationschefen

att ansvara for att medlemmarna har tillgang till en kollektion av skilig omfattning, minst inkluderat svarta overaller,
att vara ansvarig for funktionédrsgruppen Infogruppen,

att ansvara for att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder &r tillgéngliga fér medlemmarna,

att svara for foreningens kontakt med sektionens infochef,

att tillsammans med féreningens sangcanteurer sékerstilla att for brand- och riskingenjorer viktiga sanger ej faller i
glomska, samtisr,

e att 6verlamna ett testamente till sin eftertradare.

Till

Informationschef
Det aligger informationschefen

att ansvara for att medlemmarna har tillgang till en kollektion av skilig omfattning, minst inkluderat svarta overaller,
att vara ansvarig for funktionarsgruppen Infogruppen,

att ansvara for att BIIFs aktiviteter dokumenteras i bild och att dessa bilder ar tillgéngliga for medlemmarna,

att svara for foreningens kontakt med sektionens infochef,

att ansvara for att skuggningsfunktionen uppratthalls,

att tillsammans med féreningens sangcanteurer sékerstilla att for brand- och riskingenjorer viktiga sanger ej faller i
glomska, samtisr)

e  att overldimna ett testamente till sin eftertradare.

Proposition 3.3 Andring i reglementet under Kapitel 3 FUNKTIONARER angiende
Kontaktperson RUB

Bakgrund
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Styrelsen har efter initiativ frin RUB-samrad fatt 6nskan om en liknande skugga-funktion som brandingenjérsprogrammet har.
Styrelsen ser det som ett gemensamt ansvara att rekrytera nya studenter till programmet och stiller sig dirfér positiva till att RUB
vill vara med i jobbet med att rekrytera nya studenter. Styrelsen anser att det bor aligga RUB-kontakten att ansvara for skuggor.

BIIF:s styrelse yrkar ddrmed
Att i reglemente under Kapitel 3 dndra fran:

Kontaktperson - Riddningstjinstutbildning fér brandingenjorer (Kontaktperson RUB)
Kontaktperson RUB tillsétts pa hostterminsmotet och skall vid det tillfallet ha sokt RUB.

Det aligger kontaktperson RUB

att underlitta informationsbytet mellan medlemmar som studerar i Lund och medlemmar som studerar i Revinge,
att tillvarata RUB-medlemmarnas intressen i BIIF:s arbete,

att i forsta hand kontakta BIIF-styrelsens ordforande vid fragor och information, samt

att overlamna ett testamente till sin eftertrddare.

Till

Kontaktperson - Riddningstjinstutbildning f6r brandingenjorer (Kontaktperson RUB)
Kontaktperson RUB tillsitts pa hostterminsmotet och skall vid det tillf4llet ha sokt RUB.

Det aligger kontaktperson RUB

att underlitta informationsbytet mellan medlemmar som studerar i Lund och medlemmar som studerar i Revinge,
att tillvarata RUB-medlemmarnas intressen i BIIF:s arbete,

att ansvara for skuggningsfunktionen pa RUB-programmet,

att i forsta hand kontakta BIIF-styrelsens ordforande vid fragor och information, samt

att 6verldmna ett testamente till sin eftertrédare.

Proposition 3.4 Andring i Reglementet angiende Bilagor

Bakgrund

For att kunna finansiera de kostnader som uppkommer i samband med att brandingenjérsstuderandes
intresseférenings firar jubileum vart femte ar, anser styrelsen att det 4r en god ide att inféra en jubileumsfond
med tillh6rande jubileumspolicy.
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BIIFs styrelse yrkar dirmed
Att ligga till Policy f6r Brandingenjorsstuderandes intresseférenings jubileumsfond i reglementet under
bilagor. Andra:

BILAGOR

Bilaga 1. Likabehandlingspolicy
For BIIF ar det viktig att alla har rétt till en trivsam studietid. Det dr dven viktigt att BIIFs evenemang bedrivs pa ett sidant sétt
att alla blir bra behandlande och kanner sig vidlkomna. Ingen skall diskrimineras oavsett vad det grundar sig pa.

®  BIIF ska verka for att anordna olika aktiviteter pa ett sadant sitt att alla kan delta.

e  BIIF ska verka for att alla funktiondrer har de verktyg som behovs for att kunna motverka diskriminering inom sitt

arbete.

e  BIIF ska efterstrédva att alla funktionarer kdnner sig trygga och bra behandlade.

e  BIIF ska efterstrdva att alla medlemmar kénner sig trygga och bra behandlade under sin studietid.

e  BIIF ska verka for att krainkande héndelser samt liknande situationer ej upprepas.

Bilaga 2. Policy angdende hantering av logotyper
For BIIF dr det bra om alla hanterar vara logotyper pa ett ritt och representativt vis. Logotyperna dr férknippade till foreningen
och programmen i helhet.
Policyn giller for brandingenjorslogotypen, dven kallad BIIF-loggan samt riskhanteringslogotypen som syns langst ner i
stycket (figur 1)

e  En funktiondrsgrupp bor inte skapa en logotype utan styrelsens samtycke.

e Logotyperna bor bevaras som de &r i offentliga sammanhang och inte férandras

o  Pasamtliga officiella skrivelser bér bade BIIF och Riskhanteringslogotypen anvindas.

BRANDINGENJOR

Figur 1 Viinster: Brandingenjorslogotypen. Hoger: Riskhanteringslogotypen

Bilaga 3. Policy angdende alkohol och narkotika
For BIIF ar det viktigt att alla medlemmar ska kénna sig vdlkomna och har roligt under vara
evenemang. For BIIF &r det dr dven viktigt att motverka anvandande av narkotika.
e  BIIF ska alltid tillhandahalla alkoholfria alternativ nér alkohol serveras.
e  BIIF ska verka for att det aldrig ska vara nagot tvang att dricka under evenemang,.
e  BIIF har nolltolerans mot narkotika pa sina evenemang.

Uppdagande av innehav-, forséljning-, 6verlatelse-, anvdandning- eller berusning av narkotika hos funktionér inom BIIF vid av
BIIF, Sektionen eller Karen anordnade evenemang leder till att vederborande skickas hem fran evenemanget och bor stingas av
frén sin funktionédrspost under resterande del av sin mandatperiod.
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Till

BILAGOR

Bilaga 1. Likabehandlingspolicy
For BIIF ar det viktig att alla har rétt till en trivsam studietid. Det dr dven viktigt att BIIFs evenemang bedrivs pa ett sidant sétt
att alla blir bra behandlande och kinner sig vidlkomna. Ingen skall diskrimineras oavsett vad det grundar sig pa.

e  BIIF ska verka for att anordna olika aktiviteter pa ett sdidant sitt att alla kan delta.

®  BIIF ska verka for att alla funktiondrer har de verktyg som behovs for att kunna motverka diskriminering inom sitt

arbete.

e  BIIF ska efterstrdva att alla funktionidrer kidnner sig trygga och bra behandlade.

e  BIIF ska efterstrdva att alla medlemmar kénner sig trygga och bra behandlade under sin studietid.

e  BIIF ska verka for att krinkande héndelser samt liknande situationer ej upprepas.

Bilaga 2. Policy angdende hantering av logotyper
For BIIF ar det bra om alla hanterar vara logotyper pa ett ritt och representativt vis. Logotyperna dr férknippade till foreningen
och programmen i helhet.
Policyn giller for brandingenjorslogotypen, dven kallad BIIF-loggan samt riskhanteringslogotypen som syns langst ner i
stycket (figur 1)

e  En funktiondrsgrupp bor inte skapa en logotype utan styrelsens samtycke.

o Logotyperna bor bevaras som de édr i offentliga ssmmanhang och inte férandras

e  Pasamtliga officiella skrivelser bor bade BIIF och Riskhanteringslogotypen anviandas.

BRANDINGENJOR

Figur 1 Vinster: Brandingenjdrslogotypen. Hoger: Riskhanteringslogotypen

Bilaga 3. Policy angdende alkohol och narkotika
For BIIF ar det viktigt att alla medlemmar ska kénna sig vdlkomna och har roligt under vara
evenemang. For BIIF &r det dr dven viktigt att motverka anvandande av narkotika.
e  BIIF ska alltid tillhandahalla alkoholfria alternativ nér alkohol serveras.
e  BIIF ska verka for att det aldrig ska vara nagot tvang att dricka under evenemang,.
e  BIIF har nolltolerans mot narkotika pa sina evenemang.

Uppdagande av innehav-, forséljning-, 6verlatelse-, anvandning- eller berusning av narkotika hos funktionér inom BIIF vid av
BIIF, Sektionen eller Karen anordnade evenemang leder till att vederborande skickas hem fran evenemanget och bor stingas av
fran sin funktiondrspost under resterande del av sin mandatperiod.
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Bilaga 4. Policy fér Brandingenjérsstuderandes intresseférenings jubileumsfond

Formalia
Sammanfattning

Denna policy faststéller och beskriver syftet med brandingenjérsstuderandes intresseférenings fond.

Syfte

Syftet med denna policy &r att vara ett stod till brandingenjérsstuderandes intresseférenings organisation i fragan om brandingenjorsstuderandes intresseforenings
fond.

Omfattning

Policyn omfattar brandingenjorsstuderandes intresseforenings centrala organisation.

Fonder

Brandingenjorsstuderandes intresseférening fonderar medel vid bokslutsdispositionen, Sronmérkta for att anvéandas till speciella &ndamal. Nedan presenteras
brandingenjérsstuderandes intresseférenings fond och vilket organ som disponerar fonden. Vid inkép som inte passar in pa fonden, ska inképet belasta
verksamhetsarets resultat.

Jubileumsfond

Fondens medel ska anvéndas for att kunna delvis finansiera de kostnader som uppkommer i samband med att brandingenjorsstuderandes intressef renings firar
jubileum vart femte ar. De 6ronmirkta pengarna ska anvindas till att anordna en tillstallning for brandingenjorsstuderandes intresseférenings medlemmar, alumner
och ovriga anmodande. Médlsumman kan dndras genom omrostning pa HT- eller VT-méte, om merpart av ndrvarande medlemmar pa métet &r eniga.

Disponeras av: Styrelsen
Maélsumma: 50 000
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BILAGA 4 - MOTIONER

Motion 4.1 Motion: Andring avseende branschdag och AMK-grupp
Bakgrund

I dagsliget dr det skrivet i reglementet att styrelsen ska tillse att det anordnas en branschdag vart tredje ar. Ett s stort mellanrum
mellan branschdagarna anser jag vara fOr stort for att se till si att alla som studerar pa brand har mojlighet att dra nytta av
branschdagarna fullt ut.

Exempelvis kommer de som ldser forsta aret pi brandingenjorsutbildningen ha mindre ut av att delta pa branschdagen di det for
manga kinns vildigt avligset med jobbsékande med tanke pé det tidiga stadiet av utbildningen och de har planer pa att gora praktik
pa riddningstjanst under sommaren. Nista ging en branschdag anordnas blir da under deras fjirde ar, vilket dé ér strax innan deras
examen och nir manga redan har skaffat sig jobbkontakter pd annat sitt varpa de inte far lika mycket nytta av branschdagen som
exempelvis de som liser sitt andra eller tredje ar. Att det anordnas sa pass sillan som var tredje ar har ocksa nackdelen att det inte
finns sa stor méjlighet att gd pa en Branschdag vid ett senare tillfille om man skulle missa en och for vissa studenter finns ju inte ens
den mdjligheten Gverhuvudtaget. Dessutom finns inte chansen att prata med fretag som tidigare inte varit intressanta, exempelvis
nagon som forst varit inne pa att bli konsult men sedan dndrat sig och vill arbeta inom riddningstjinst eller vice versa.

Samtidigt anser jag att det finns en brist i mojligheterna for foretag att presentera sig. Detta dr ndgot som dels paverkar foretag dd de
inte ndr ut till studenter i den utstrickning de 6nskar och dels nagot som paverkar studenter di det minska mdojligheterna att hitta
potentiella arbetsgivare. Foretagspresentationerna ar ett bra sitt for foretag och studenter att skapa kontakter med varandra, men
branschdagen m&jliggor att dessa kontakter kan bli fler och bittre. Tidigare (och férmodligen dtminstone till viss del fortfarande) har
antalet foretag som vill hdlla i presentationer Gverstigit hur ménga presentationer som dr rimligt att anordna. Att anordna
Branschdagen oftare skulle dd vara en bra mojlighet att litta pa det trycket och tilldta fler foretag att fa presentera sig.

Branschdagen dr férutom ett bra sitt att skapa kontakter mellan studenter och féretag dven en tillstdllning som har stort virde socialt.
Branschdagen méjliggér f6r nuvarande studenter att komma i kontakt med de som de lirt kinna under sin studietid som kommit ut
i arbetslivet, men 4ven att tidigare studenter kommer i kontakt med varandra.

Fortsittningsvis dr det for ndrvarande dr det reglerat i stadgarna att det ska finnas maximalt tvd (2) ledaméter i AMK-gruppen med
undantag for branschdagsir di antalet ledaméter kan uppga till fyra (4). Da denna motion avser att dndra sd att vatje ar blir
branschdagsér dr det dd limpligt att indra sammansittningen av AMK-gruppen si att det arligen ir fyra (4) ledaméter.

Sammanfattningsvis anser jag att Branschdagen dr ett evenemang som har stor nytta for studenterna i BIIF men det borde ske mer
frekvent och att i samband med denna dndring dven sker en dndring i sammansittningen av AMK-gruppen.

Yrkande:

Jag, Niklas Wetterberg Bi15/Rh19, yrkar pa att andring i reglemente kapitel 2 ska ske frin
Kapitel 2 STYRELSE

Det aligger styrelsen

®  att utse en ersittare om en styrelsemedlem av ndgon anledning avgar. Foretrddelsevis bor studenter fran
valberedningens nomineringslista tillfrdgas. Om ingen ersittare finnes kan en sittande styrelsemedlem inneha tva (2)
poster,

® att internt utse en vice féreningsordférande,

® att ddr ej annat beslutats verkstilla féreningsmotets beslut,

® att bereda drenden som skall behandlas pé féreningsmotet,
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att kontinuerligt informera medlemmarna om féreningens lopande verksamhet,

att kontinuerligt skota féreningens kontakter med externa organ som berdr foreningen och dess medlemmar,
att 6verse och halla féreningens stadgar och reglemente aktuella,

att till avgaende styrelse tilldela hedersbetygelse och diplom, s&

att den som suttit i styrelsen i ett (1) ar tilldelas BIIF:s medalj i brons,

att den som suttit i styrelsen i tva (2) ar tilldelas BIIF:s medalj i silver,

att den som suttit i styrelsen i tre (3) ar tilldelas BIIF:s medalj i guld, samt

att den som suttit i styrelsen i fyra (4) ar tilldelas en spark i baken av tilltrddande ordférande och ges en skarp
tillrattavisning om att vederbdrande snarast bor ta ut sin examen,

att person som tilldelats BIIF:s medalj bokfors,

att tillse att det var tredje (3) &r anordnas en branschdag,

att besluta om en summa kickoffpengar som skall tilldelas utvalda undergrupper,

att betala for foreningens formaner inom V-sektionen motsvarande L-teks budgetpost i sektionsbudgeten under
samma verksambhetsar, forutsatt att summan 4r pa max 18 000 kr, samt
® attlamna gemensamt testamente till sina eftertradare.

Samt att i féreningens Stadgar under kapitel 13 dndra

KAP 13 ARBETSMARKNADSGRUPPEN

§ 13:1
Uppgift Arbetsmarknadsgruppen skall ansvara for marknadsféring av brand- och
riskhanteringsingenjorer. Gruppen skall ej vara bunden till nagon organisation,
institution eller fackférbund, undantaget BIIF.
§ 13:2
Sammanséttning Arbetsmarknadsgruppen skall bestd av arbetsmarknadskontakt och maximalt tva (2)
ovriga ledamoter, undantaget branschdagsar da antalet ledaméter kan 6kas till
maximalt fyra (4). Arbetsmarknadsgruppen &ger rétt att i 5vrigt utforma gruppens
arbete
§ 13:3
Syfte Arbetsmarknadsgruppen skall ansvara for marknadsféring av brand- och
riskhanteringsingenjorer samt erbjuda foretag pa arbetsmarknaden att marknadsfora
sig under olika former for att pa s vis ge studenter en bild av arbetsmarknaden.
Gruppen skall ej vara bunden till ndgon organisation, institution eller fackférbund,
undantaget BIIF.
§ 13:4
Samverkan Arbetet skall bedrivas i samarbete med aktiva brand- och riskhanteringsingenjorer.
En kontakt skall 4ven héllas med V-sektionens naringslivsutskott.
Till

Kapitel 2 STYRELSE
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Det aligger styrelsen

®  att utse en ersittare om en styrelsemedlem av ndgon anledning avgar. Foretrdadelsevis bor studenter fran
valberedningens nomineringslista tillfragas. Om ingen ersittare finnes kan en sittande styrelsemedlem inneha tva (2)
poster,

att internt utse en vice foreningsordférande,

att dar ej annat beslutats verkstilla féreningsmotets beslut,

att bereda drenden som skall behandlas pé féreningsmotet,

att kontinuerligt informera medlemmarna om foéreningens lopande verksamhet,

att kontinuerligt skota féreningens kontakter med externa organ som beror foreningen och dess medlemmar,
att dverse och halla féreningens stadgar och reglemente aktuella,

att till avgaende styrelse tilldela hedersbetygelse och diplom, s&

att den som suttit i styrelsen i ett (1) ar tilldelas BIIF:s medalj i brons,

att den som suttit i styrelsen i tva (2) ar tilldelas BIIF:s medalj i silver,

att den som suttit i styrelsen i tre (3) ar tilldelas BIIF:s medalj i guld, samt

att den som suttit i styrelsen i fyra (4) ar tilldelas en spark i baken av tilltrddande ordférande och ges en skarp
tillrdttavisning om att vederborande snarast bor ta ut sin examen,

att person som tilldelats BIIF:s medalj bokfors,

att tillse att det vartredje{3)-ar arligen anordnas en branschdag,

att besluta om en summa kickoffpengar som skall tilldelas utvalda undergrupper,

att betala for foreningens formaner inom V-sektionen motsvarande L-teks budgetpost i sektionsbudgeten under
samma verksambhetsar, forutsatt att summan &r pa max 18 000 kr, samt

® attlamna gemensamt testamente till sina eftertradare.

Och

KAP 13 ARBETSMARKNADSGRUPPEN

§ 13:1

Uppgift Arbetsmarknadsgruppen skall ansvara for marknadsféring av brand- och
riskhanteringsingenjorer. Gruppen skall ej vara bunden till nagon organisation,
institution eller fackférbund, undantaget BIIF.

§ 13:2

Sammansattning Arbetsmarknadsgruppen skall besta av arbetsmarknadskontakt och maximalt-tva{(2)
maximalt fyra (4) 6vriga ledamoter. Arbetsmarknadsgruppen dger rétt att i ovrigt
utforma gruppens arbete

§ 13:3

Syfte Arbetsmarknadsgruppen skall ansvara for marknadsféring av brand- och

riskhanteringsingenjorer samt erbjuda foretag pa arbetsmarknaden att marknadsfora
sig under olika former for att pa sé vis ge studenter en bild av arbetsmarknaden.
Gruppen skall ej vara bunden till nagon organisation, institution eller fackférbund,
undantaget BIIF.
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§ 13:4
Samverkan Arbetet skall bedrivas i samarbete med aktiva brand- och riskhanteringsingenjorer.
En kontakt skall &ven héllas med V-sektionens naringslivsutskott.

Motionssvar:

Tidigare har Branschdagen hillits i samband med jubileum vart 5:e ar, dndringen att ha Branschdag vart tredje ar har
sittande styrelse sett som positiv da det ger alla studenter méjlighet att gd pa branschdag minst en gang under
studietiden.

De studenter som befinner sig tidigt i sin utbildning nir Branschdagen intriffar har goda méjligheter att ga pa
ytterligare en Branschdag. Det dr av den sittande styrelsens intryck att manga av drets ettor var pa Branschdagen. Fyra
personer 1 den sittande styrelsen gick pa Branschdagen som ettor och vi ser alla positivt pa mojligheten att f4 komma i
kontakt med niringslivet tidigt 1 utbildningen.

Att anordna en branschdag dr mycket tidskrdvande inte bara f6r AMK-gruppen utan dven f6r styrelsen och
funktionirer. Under vart verksamhetsar har mycket annat arbete och aktiviteter blir lidande av Branschdagen. Vi vill
inte att BIIF ska bli en branschdagsgrupp. Vi vill att BIIF ska ha tid och ork att jobba bredare och med fler fragor.

Kinner man ett behov av att triffa fler fran niringslivet utover tillfille som ges vid Branschdagen sa erbjuder BIIF
manga lunch-, case- och kvillspresentationer, dessa evenemang ir 6ppna och tillgingliga f6r alla drskurser. Bade
nyexaminerade och erfarna brandingenjérer dr mycket eftertraktade pé arbetsmarknaden.

Styrelsen 2019 dr mycket néjda med utfallet av drets Branschdag och vill att den fortsdttningsvis ska kdnnas lyxig och
eftertraktad. Om Branschdagen skulle hallas varje ar tror vi att den skulle bli mindre eftertraktad av bdde féretagen och

studenter varvid Branschdagen skulle tappa i bade kvalitet och status.

Styrelsen 2019 yrkar ddrmed pa att avsla motion 1.1.
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BILAGA 5 - BUDGETFORSLAG

Budgetforslag for verksamhetsaret 2020:

Forslag fran BIIF19

Administration Okat
Kontorsmaterial (utskriftspengar) -1000 Minskat
Porto -300 Delat upp
Internet/Webb -900 Nytt
Bankkostnader -1500 Borttaget
Reklam och PR (julkort, julpresent till

PGL och styret) -1500

Summa -5200

Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadskvillar/luncher

Forsdljning AMK-Presentation 130000

Ink6p Arbetsmarknadskvall/lunch 0

Stockholmsresan

Intdkt Stockholmsresan 45000

Kostnad Stockholmsresan -35000

BTR-Pub 0

Tillstand och avgifter 0

Annonsforsaljning 45000

Ovrigt 0

Summa 185000

Ovriga intikter & utgifter

Sektionsbidrag -18000
Datorintroduktion v.0 1500
Erhallna gavor 0
Summa -16500

Funktiondrer
Utgifter Styret (styrelserummet och div

ovriga kostnader) -1500
Mat styrelsen -3000
Representation styret -5600
Styrelseskiphte -9000
Skiphte funktionarer -15000
Kickoffstyrelse -1600
Funktionarskickoffer -4800
Klader till styrelsen -4000
Klader till brandsex -3000
Tack till arbetare Hostfest -5000
Tack till funktionarer -10000
Summa -62500
Sporten
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Fotboll -2000
Innebandy -2400
Aktiviteter -4000
Summa -8400
Hostfesten
Forsaljning hostfest mat 90000
Forsaljning hostfest dryck 30000
Inkop hostfest ovrigt -44000
Inkdp hostfest mat -45000
Inkdp hostfest dryck -46000
Summa -15000
Nollning
Nollningsutgifter (kursgard) -20000
Summa -20000
PR
Forsaljning PR 40000
Inkdp PR -60000
Summa -20000
Ovrigt
Event efter nollning -5000
Pask/julmys -8000
Mat ht-/vt-méte -6000
Of6rutsedda handelser -8000
BIIF reser till BRINN -6000
BRINN kommer till BIIF -2400
Tentafika till medlemmar -1500
Summa -38750
TOTALT -1350
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